
II. Rase de lista y lectura del acta anterior, validation.

III. Procesos de Evaluation Federal y Estatal
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Se busca un cambio en la cultura laboral que ira orientada a resultados que 
impacten significativamente en la calidad del servicio educativo.

Bienvenida y agradecimiento a los representantes del personal docente, la 
Mtra. Elizabeth Macias, la Mtra. LeticiaTorres Sotoy del personal no docente a 
Pamela Esparza y Jonathan Loera, por haber cumplido y Hegar a la conclusion 
de su periodo como representantes titulares y suplentes.

18° Reunion ordinaria del Consejo de Unidad 
de la Universidad Pedagogica Nacional, Unidad Oil.

UNIDAD UPN Oil 
AGUASCALIENTES, ACS.

En el presente la estrategia de evaluacion se realiza a traves del Consejo 
Nacional para la Mejora de la Educacion Superior, el cual plantea que desde la 
federacion, CONACES, y desde el mismo consejo se realicen distintos procesos 
de evaluacion a las instituciones de educacion superior de caracter publico y 
privado del pais.

La invitacion para sumarnos a esta estrategia, llego a travez del lEAy de la 
Direccion de Unidades, cabe senalar que en el primer ejercicio la participacion 
no fue de caracter obligatorio, por Io que se omitio la participacion de la unidad, 
con la finalidad de prepararnos para las siguientes etapas.

Temas tratados y acuerdos:

I.

J Aguascalientes
✓ Gente d« trabajo y soluclones

&

Convocados el miercoles 18 de octubre 2023 a las 12:00 horas, en el aula B4, dentro 
de las instalaciones de la Unidad 011 de la Universidad Pedagogica Nacional en la 
ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes; a las 12:15, con un corum de 8 
representantes de 10, se procede a Io siguiente:

Los temas a tratar en esta sesion con respecto a los procesos de evaluacion estatal y 
nacional, la participacion de la institucion en distintos evento academicos y 
deportivos, la situacion actual de las plazas docentes con las que cuenta la Unidad 
011, el punto de acuerdo sobre asistencias y reprobacion en la licenciatura de 
pedagogia, y para concluir asuntos generales.
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6.

7.

8.

9.
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Los 11 indicadores principales en los que debemos rendir cuentas a las 
autoridades estatales yfederales del Plan estrategico del sistema de educacion 
superior 2022 - 2027 son:
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1. Tasa de Cobertura: que se refiere al incremento de matricula.
2. Eficiencia de los Indices de Retencion de Estudiantes: retencion, 

desercion, eficiencia terminal y titulacion.
3. Tasa de puntaje satisfactorio y sobresaliente EGETSU, EGEL. Esta 

linea es implementada desde el gobierno del estado, para aplicar a 
egresados.

4. Indice de satisfaccion de los servicios de apoyo.
5. Tasa de docentes con perfil de acuerdo con las funciones 

sustantivas. - Existe un documento actualizado como referente para 
identificar la reparticion de la carga docente.
Indice de PTC realizando investigacion aplicada y transferencia de 
tecnologia.- No aplica en nuestro caso
Indice de satisfaccion de egresados y opinion de empleadores. - 
Trabajar fuertemente en el seguimiento de egresados (razon por la cual 
no se entro al trabajo en el primer momento.)
Tasa de PE con estudios de Analisis de Situacion del Trabajo y 
pertinencia. - Todos nuestros docentes cuentan con estas 
caracteristicas. AST es la metodologia para el analisis de estudios de 
factibilidad. Aplica para escuelas que realizan sus propios programas.
Indice de colocacion de egresados en el mercado laboral {seis 
meses de egreso)

10.Tasa de Movilidad de estudiantes y profesores.- Quetanto se hacen 
estancias, intercambios.

11 .Tasa de acreditacion de los Programas Educativos- CIEES, el estado 
le apuesta por entidades externas, la federal sera de obligatoriedad y a 
future.

Aguosccientes
' Gente de trabajo y soluciones Jii

WU UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA

NACIONAL

A partir de las experiencias con las estadisticas que el Ajusco solicitay la 911, 
ha resaltado de manera urgente que los procesos internes y academicos 
requieren mejorar en la sistematizacion y orientarse a los resultados en el 
servicio que ofrecemos a los estudiantes.



cuenta el cambio de personalidad

por

Los estudiantes muestran dificultades para responder examenes.

IV. PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS

Las actividades mas cercanas son:

>26, Col. Grepagftfei3'a©qrrilera, C.P. 20030, Aguascalientes, Ags.
Tel.; (449) 9172570 www.upnOlI.edu.rnx

Existe la preocupacion por el examen EGEL para los estudiantes, actualmente 
evaluan a traves de ensayos y trabajos, seria interesante generar examenes tipo 
EGEL con la intencion de que sus conocimientos se vean reflejados en las 
respuestas.

Los estudiantes deben salir con ciertos estandares, ya que la mayoria de los 
estudiantes entran al servicio profesional docente, se detecta que se deben 
buscar estrategias en la academia para prepararlos para la vida laboral.

Hay que ir construyendo las bases para estar preparados en caso de la 
autonomia.

Hay indicadores que aun no estan definidos al cien por ciento, ademas que 
implican cuestiones de infraestructura. En otro sentido se preve realizar un 
convenio con la UAA para el seguimiento de egresados, por parte del Estado 
ya que desean una radiografia general de las instituciones de educacion 
superior.

i
li

Se les estara solicitando informacion especifica a todo el personal docente con 
la intencion de dar resultados, si algo no existe buscar como generar la 
informacion.

Aunque actualmente no hay convenio con el Ajusco, ellos ya realizan sus 
propios examenes, los reactivos van de acuerdo con los programas especificos.

Para los procesos de evaluacion, tomar en 
juridica y consecuencias.
Es necesario tener programas educativos acreditados, existe la presion 
parte de Gobierno del Estado en acreditar por Io menos un programa.
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Al cambiar de figura juridica debemos participar para obtener recursos.

En el primer congreso de educacion superior, donde participaremos como 
organizadores del 9, 10 y 11 de noviembre 2023.
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Campamento RYLA del Club Rotario Ejecutivo, con dos estudiantes.

Desfile conmemorativo de la Revolucion Mexicana.

II Foro Regional de licenciaturas de la region, realizado en Colima.

SITUACION ACTUAL DE LAS PLAZAS DOCENTES DE LA UPN

No han aceptado propuestas del 2024, no han dado indicaciones.
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Las propuestas son con base curricular y desempeno, quien dice si se autoriza 
es la parte estatal, como apoyo despues entra la parte sindical.

Las plazas por jubilacion quedaran vacantes a partir del 1 ro. de enero de 2024 
y a disposicion de la autoridad educative estatal.

Son 13 docentes de base actualmente, se debe reacomodar la organizacion de 
como estan distribuidas las acciones sustantivas de coordinaciones. Con base 

n nueva realidad.

Existe incertidumbre a partir del 1 ro. de enero de 2024 en:
- Propuesta por parte de UPN para interinatos tanto en plazas por jubilacion 
como en plazas ocupadas en interinatos.
- Promulgacion de decreto en el Diario Oficial de la Federacion sobre 
autonomia de la UPN.

Las plazas de interinato actuales quedaran sin efectos a partir del Iro. de enero 
de 2024, quedando vacantes y a disposicion de la autoridad educativa estatal.

£ * 9

Tres de base de medio tiempo u horas. Nueve interinatos y cuatro en 
prejubilatorio. La vigencia de los interinatos es hasta el 31 de diciembre 2023.

Actualmente hay doce docentes de base de tiempo completo, por plaza esta 
desglosado de la siguiente manera: tres titulares C, 1 titular B, 7 titular Ay una 
asociado C.

e
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Se extienden felicitaciones a tres estudiantes que, por primera vez incursionan
en proyectos de emprendimiento.



VI. PUNTO DE ACUERDO SOBRE ASISTENCIAY REPROBACION

Se pone a votacion, con un resultado de 8 votos a favor y 0 en contra.

VII. ASUNTOS GENERALES
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Convendn'a realizar una reunion con la academia sobre la nueva modalidad de 
la LIE en hibrido.
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Tema de manual de titulacion, se quedaron la consigna de dar seguimiento. 
Por parte de algunos estudiantes hay interes en conformar un comite 
estudiantil, ya se tuvo un primer acercamiento, donde se asesoro sobre el 
proceso de conformacion, para formalizar el proyecto.

Todo Io que tiene que ver con presupuesto viene de la federacion, es complejo 
y tardado. Los procesos administrativos internos como: propuestas de analisis, 
etc.

Riesgos visibles en el caso de la autonomia, perdida de prestaciones sindicales, 
los cuarenta y cinco dias de aguinaldo

1 Tras el analisis por los miembros del consejo, control escolar, coordinacion de 
pedagogia, subdireccion y direccion se llega a la conclusion que el acuerdo no 
atenta a los derechos de los estudiantes, ayuda a optimizer los procesos 
operatives, unifica, no deja criterios a interpretacion y conjuga los lineamientos 
que marca el IEA.

UNIDAD UPN Oil 
AGUASCALIENTES, AGS.

Se esta gestionando un proceso de recategorizacion con la autoridad educativa 
estatal, asf como con la autoridad sindical.
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Por parte del IEA se solicita a los docentes pendientes de recategorizacion 
manden informacion especifica de cada uno.

Existe la duda sobre cuales son las certezas del proceso de recategorizacion. 
Una de el las podria ser que se de por las plazas en jubilacion.

Proceso de recategorizacion se ha estado gestionando, cualquier proceso 
financiero tendria que ser a partir del 2024.
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Se sugiere darle mas dinamismo al consejo.

w
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Resulta importante e interesante que la comunidad estudiantil cuente con las 
figuras para favorecer la comunicacion.

Diego comenta que han estado trabajando 
partes que les faltan.
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Se pone a valoracion los terminos de crear el consejo estudiantil que incluya a 
todos los programas o solo a pedagogia.

1
Se pone el ejemplo de un caso que se presento el dia anterior a la reunion, en 
el que se actuo de manera oportunay eficaz, pero hace falta ponerlo en papel 
y que sea de conocimiento de toda la comunidad universitaria.

en ello, menciona los avancesy las

Relevancia del comite de salud, es pertinente identificar las situaciones que son 
una urgencia o emergencia, para saber atender segun Io requieran las 
situaciones que se presenten dentro de la institucion.
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Elizabeth Sancft^Macias
Representacion Titular Personal Docente

Cinthya Mayela Leos Garcia 
Representacion Titular Maestria en 

Educacion Basica
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Marthel/na Gu^rr^foRodriguez
Directora
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/Leticia Torres Soto 
Representacion Titular Personal 

Docente

Maria Fernanda Macias Hernandez 
Representacion Titular Licenciatura en

Pedagogia

Qu
Pamela Esparza Cruz 

Representacion Titular Personal 
Administrative

Mariana Elizabeth Orozco Martinez 
Representacion Titular Licenciatura en 

Pedagogia

Dulce PafoXiErtaramillo Maldonado 
Representacion Titular Licenciatura en 

Educacion e Innovacion Pedagogica

Aurora Teran Fuentes 
Representacion Titular Personal 

Docente
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Jose Maties Romo Martinez 

Subdirector Academico

OrlancfiT^OTOTTel RqQas^-' 
ubeHfector Adrninistrativo


