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EDITORIAL

La edicion numero 3 de nuestra Revista Educar y Transformar,
al igual que los dos primeros numeros, continua alimentandose
de colaboraciones de la Comunidad Universitaria, es de llamar la
atencion la participacion de estudiantes de los tres niveles educa-
tivos: licenciatura, maestria y doctorado, con articulos gue mues-
tran la gran variedad de temas, conocimientos y practicas que se
abordan en los diferentes programas educativos de la Unidad O11.

La diversidad en contenidos y puntos de vista de las colaboracio-
nes publicadas es un reflejo de |la pluralidad en nuestra Universi-
dad, aspecto que da cuenta de la variedad vy vitalidad de todas y
todos los que destinamos diariamente muchas o pocas horas de
nuestra vida a la UPN.

No me queda mas que invitarlos para leer y compartir la Revista
Educar y Transformar, porque su intencién basica es divulgar el
trabajo de los integrantes de la Unidad 011, desde diferentes mi-
radas, opticas y perspectivas.

Mtra. Marthelena Guerrero Rodriguez
Directora de la Unidad 011
Universidad Pedagodgica Nacional







La praclica docere ern
escwelas de lermpo cormplelto

| presente texto tiene el
E proposito de dar a cono-

cer la tesis desarrollada
en el Doctorado en Desarro-
llo Educativo con Enfasis en
Formacién de Profesores de
la Unidad O11 de la Universi-
dad Pedagdgica Nacional,
cuyo objetivo de investiga-
cion fue analizar la practica
docente en Escuelas de Tiem-
po Completo (ETC) de educa-
cion primaria en el estado de
Aguascalientes, para localizar
alternativas que contribuyan
ala mejora de la implementa-
cion pedagodgica del Progra-
ma Escuelas de Tiempo Com-
pleto (PETC).

La implementacion del pro-
grama federal de ETC, vie-
ne a traducirse en meodifica-
ciones a las practicas de los
docentes que laboran en es-
tas escuelas, las cuales am-
plian su horario a 6 y 8 ho-
ras para fortalecer la calidad
de los aprendizajes y el uso
efectivo del tiempo escolar.
La propuesta pedagdgica se
establece a través de siete

Lineas de Trabajo Educati-
vas (LTE), por tanto, las ETC
deberian de constituirse se-
gun la normativa oficial en
una propuesta para mejorar
la calidad v la equidad de la
educacién en el pals (SEP,
2014). El cambio mencionado
impacta el quehacer cotidia-
no de la escuela y de forma
particular a la ensefanza del
profesor, en consecuencia, el
analisis de la préactica docen-
te es el objeto de estudio de
la investigacion.

La practica docente es conce-
bida en esta investigacion de
acuerdo a Fierro, Fourtoul y
Rosas (1999), como una acti-
vidad social, objetiva e inten-
cional, la cual es influencia-
da por los significados y las
percepciones de los agentes
que participan en el proceso
(alumnos, maestros y autori-
dades), ademas de la influen-
cia de aspectos instituciona-
les, administrativos, sociales
y normativos, por lo que la
practica docente se sitlua mas
allé del espacio aulico.




ACADEMIA

La metodologia empleada fue de corte cualitative y la for-
ma de examinar los datos se basd en un analisis descripti-
vo. La pregunta que guid la investigacion fue dcémo es la
practica docente en ETC?, de la cual se desprendiercn otras
tres inguietudes mas especificas: cqué acciones se mani-
fiestan en la practica docente?, écuales son los significados
y creencias que tienen los profesores sobre laborar en una
ETC? y ¢qué necesitan los profesores para mejorar su prac-
tica docente enlas ETC?

El estudio fue desarrollado a través de tres fases que abar-
caron de marzo de 2015 a febrero de 2017, periodo en el
cual se efectuaron entrevistas semiestructuradas a seis do-
centes y dos directivos de ETC de dos escuelas (urbana y
rural), una con alimentos y la otra sin alimentos, las técnicas
empleadas a lo largo del proceso de acercamiento a la rea-
lidad fueron las entrevistas a profundidad, semiestructura-
das y cbservaciones a los docentes en el aula. Los tépicos
de las guias de entrevista y de observacion tuvieron como
fundamento las dimensiones de |la practica docente de Fie-
rro, Fourtul y Rosas, las variables de la practica educativa
de Zabala, y la secuencia formativa de Giné y Parcerisa.
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El tiempo extendido representa para el profesor un
dilema, ante la demanda por obtener mejores re-
sultados y atender a los alumnos con necesidades
especificas de aprendizaje y utilizar para ese fin el
tiempo extra o utilizarlo en las LTE, el docente toma
la decisién a sabiendas que existe flexibilidad en la
realidad de los centros escolares debido al escaso
seguimiento para comprobar lo que el docente reali-
za dentro del aula.

‘ Una necesidad importante gue requiere el PETC, es
efectuar acciones de seguimiento en los aspectos
pedagogicos del programa, por lo que deberan de
utilizarse indicadores especificos y acciones concre-
tas que inicien desde la propia escuela y que permi-
tan la toma de decisiones para facilitar la implemen-
tacion del programa, al respecto cobra relevancia
fortalecer el liderazgo directivo para promover me-
tas comunes en la institucion.

2 En la dimensién didactica la forma de concebir el
. aprendizaje y la ensefanza por parte del docente
tiene implicaciones a la hora de implementar el tra-
bajo en el aula, pues la orientacidon de las fichas de
las LTE reguieren un enfoque pedagadgico particular
que promueve las actividades de caracter construc-
tivo, ludico y colaborativo.
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‘ Para fortalecer desde el campo didacti-
co la practica de los docentes de ETC vy
del colectivo, es importante efectuar ob-
servaciones de las secuencias didacticas
desde el punto de vista de la reflexidn
sobre |la practica docente antes, durante
y después de ella.

, La parte medular de la implementacién
del programa en el terreno pedagdgico
se establece por medio del Fichero de
Actividades Didacticas, y constituye la
operatividad de las LTE, ahora bien, éste
segun los hallazgos no es seleccionado
por el docente como la mejor opcidn
para atender las necesidades de apren-
dizaje.

. La secuencia de actividades contenidas
en el desarrollo de una ficha dificilmen-
te puede llevarse a cabo en los trein-
ta minutos indicados, aunado a la gran
cantidad de alumnos que tienen algu-
Nnos grupos escolares y que no permite
diversificar las formas de organizacion
social del aula, ademas de la falta de di-
versos materiales requeridos para las fi-
chas donde se destaca que hay LTE que
no se emplean por falta de ellos, como la
linea referida al manejo de la tecnologia,
“Aprender con TIC".

‘ El emplec del fichero implica un trabajo
adicional para el docente a la hora de
planear las actividades, una de las suge-
rencias para facilitar su uso es vincular
directamente la correspondencia curri-
cular que se pretende en las LTE y arti-
cularla desde el libro para el maestro en Aprender
los contenidos de las asignaturas con la s o
ficha especifica. o oMWy

D La formacion del profesor en las ETC, re-
presenta uno de los principales retos del
PETC, el desarrollo profesional es indis-
pensable para implementar el enfoque pe-
dagodgico. La sugerencia especifica es que
la capacitacion docente en ETC se realice
desde los Consejos Téchicos Escolares
como elemento dentro de las acciones de
la Ruta de Mejora y de las prioridades edu-
cativas gue determine el colectivo.




Expresa

y Crear con

Finalmente es importante
reconocer que reflexionar y
analizar sobre el guehacer
del profesor siempre sera
inacabado, esta investiga-
cidon pretendid adentrarse
en la realidad que circunda
a la practica del docente
que trabaja en una institu-
cion que modifica el tiempo
de la jornada escolar. Los
hallazgos permiten apoyar
y comprender la labor del
docente en una realidad
particular de la educacion
en México, la de las Escue-
las de Tiempo Completo.
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ECCION ACADEMIA =

EL CALMECAC V
TELPOCHCALLI

A= DI URC AT R EENE R N A CUL.TURA AZTECA

Mariana Barrientos Richarte
Estudiarnite de la Licenciatura
en Pedagogla
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n este peguenec ensayo se hablara sobre las dos escue-
las mas importantes en la socledad azteca, una desti-
nada a la preparacion de los jovenes de la nobleza y la
otra para el pueblo en general! _

Dichas escuelas fueron el Calmecac y el Telpochcalli,
ambas caracterizadas por su exigente disciplina y dirigidas
solamente a los varones. A continuacion se describen las

peculiaridades de cada centro de ensefianza.

cQUE ERA EL CALMECAC?

gue tenian el poder y la riqueza en acuel tiempo. La

escuela se basaba en principios religiosos, en conse-
cuencia los maestros eran sacerdotes. Se preparaba para
dos profesiones o roles: |la de sacerdote y la de administra-
tivo para el gobierno, bajo unha disciplina militar.

S Q | Calmeécac iban los hijos de los nobles que eran los

El campo de ensefianza era muy amplio: se les ensefiaba ar-
tes, ciencias y politica, también retorica porque era impor-
tante para la vida politica y social, adicionalmente apren-
dian adivinanzas, lectura, escritura; como se menciono se

1 En Tenochtitlan, existian cuatro escuelas: Calmécac (Casa de la Me-
dida-escuela para los nobles), Telpochcalli (Casa de los Mancebos:
escuela para los hijos de los macehuales), Cuicacalli (Casa del Canto,
asistian jovenes de ambos sexos) e Ichpuchcalli (Casa de las Donce-
llas: preparar a las mujeres para el sacerdocio)



EC AL Y ElPOCHCEALL

les preparaba para ocupar puestos en el ejérci-
to, administracién publica y en cualquier asun-
to religioso. Cabe mencionar la ensefanza de
los cqf‘nto’s divinos dentro de su formacion reli-
giosa. Asimismo hacian algunos rituales, apren-
dian a usar el calendario, se daba el aprendiza-
je de las hierbas (esto es de llamar la atencion,

porgue en la actualidad el conocimiento de la -

herbolaria y su practica todavia es vigente en

nuestro pas, desde el tiempo precolombino los.
aztecas tenian remedios caseros elaborados

con hierbas como hierbabuena, cola de caballo
y manzanilla, entre otras).

No obstante, para poder “graduarse” (lo escri-

bo entre comillas porgue esa es la palabra més

e i
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usual que se utiliza hoy en dfa), tenfan que ha-
blar de una forma adecuada, pronunciar bue-
nos discursos con 'fu;hdamer)tds y enrigquecidos

" con detalles.

Por otro lado, era fundamental ensefarles el
usc de las armas, porgue se formaban para la
guerra, cada alumno aprendia una educacion
militar completa y tenia que demostrar en la
batalla que merecia un cargo alto en la admi-
nistracion publica de Tenochtitlan. -

Todo lo mencionado sobre el Calmécac, en mi
opinion es totalmente asombroso, porque fue
un quel_i;:_a_de educacion integral y respondia a
las necesidades y estructura del pueblo azteca.

i,
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Por otra parte es importante mencionar otra
escuela, me refiero al Telpochcalli, se podria
decir que fue la escuela popular porque estaba
destinada-a los jovenes del pueblo en general,
no como la del Calmécac, exclusivamente para

integrantes de la nobleza. No obstante, la edu-

cacién en ambas escuelas era muy estricta.

Al igual que en el Calmécac, uno de sus prin-

cipales objetivos del Telpochcalli fue formar
para la guerra, asistian los hijos de los mace-
huales (los hombres y mujeres comunes). Se les

prepara para trabajar al servicio del pueblo en.

tareas comunitarias, algunos ejemplos podrian
ser los de mantenimiento de limpieza, colabo-
racion en eventos culturales, apoyo en los dife-
rentes oficios de la época, sin olvidar la fuerte

« Mastracion’ Mariana Barrientos Richarte y Banela Anahi Jara

preparacion y disciplina militar. Es importan-
te detenernos en el sentido comunitario de la

‘educacion, que persiste hasta la actualidad en-

tre los pueblos indigenas.

Como en el Calmécac, los alumnos del Telpoch-

- calli tenfan que desarrollar y probar sus habilida-

des para las armas, nuevamente repito era indis-
pensable “formarse para la guerra’. Desde muy
jovenes se les llevaba a los combates para quitar-
les el miedo a luchar, para que, en la etapa adulta
estuweran b|en adiestrados para luchar y ganar
cualquier batalla o guerra.

Desde mi perspectiva se me hace un poco cruel
que los ensefaran siendo practicamente nifos
(aproximadamente en la adolescencia o la edad



de la escuela secundaria), en su lugar yo hubiera tenido miedo,
Pero claro estd que los aztecas tenian un caracter muy fuerte,
una gran disciplina y pertenecian a una sociedad guerrera, por
lo tanto tenfan que prepararse desde muy jévenes en las artes
bélicas, para mantener su dominio.

En el Telpochcalli eran menos estrictos gue en el Calmécac con
respecto a la permanencia en |a escuela, los jovenes macehua-
les podian salir a comer a su casa y regresar después a dormir,
Por tal razon convivian mas con su familia. :

Lo gue se ensefaba era para desarrollarse tanto intelectual
como fisicamente; aprendian agricultura, civismo, historia,
canto, baile, el manejo de armas y los oficios. Los oficios eran
muy valorados por el pueblo azteca.

A i e o S o M R BT T
En la cultura azteca, los hombres tenian que poseer y desa-
rrollar la actitud y aptitud para estudiar porque se necesitaba
mucha fuerza, valentia y sacrificio (por ejemplo, dormir a la

intemperie para habituar el cuerpo a condiciones dificiles), se
'les exigia mucho en aspectos tanto fisicos como morales.

En cuanto a la educacién de las mujeres tenfan la obligacién
de servir en las labores domésticas, era una época diferente
con pocos espacios educativos para ellas, muy pocas podian
estudiar para dedicarse al sacerdocio (eran elegidas).

En resumen, basicamente el sistema educativo de los aztecas
estaba estratificado y definido segun los roles sociales, ade-
mas era publico y permeaba en toda la sociedad. Su naturale-
za basada en |la formacién militar, complementada con artes,
oficios y otro tipo de conocimientos, bajo principios morales
muy estrictos; fue la l6gica de este modelo educativo, eficien-
te para la época.
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a través de las TIC en
el marco de la RIEMS

on la Reforma Integral para la Educa-
cién Media Superior (RIEMS) y el esta-
blecimiento de un Marco Curricular Co-
mun (MCC) para todos los subsistemas
de Educacion Media Superior (EMS) en el pais,
asi como del enfoque basado en competencias,
el docente de este nivel educativo se enfrentd
a una serie de nuevos retos, desde lo burocra-
tico hasta su préactica docente. En lo referente

Fota: freenik as

Jaime Arturo Mendoza Gutiérrez
Estudiante de la MEMS UEN, Unidad Off

a la practica docente, se enfrenta a un cambio
de paradigma educativo, muy diferente al que
se acostumbraba y que le hace cambiar por
completo sus esquemas y metodologias de en-
seflanza, se enfrenta al enfoque basado en com-
petencias, basicamente presentado como una
innovacién en el sistema educativo. Al respecto
Razo (2018) sefnala que una reforma educativa
simboliza expectativas hacia un futuro mejor.




[ | MCC definido en el Acuerdo 442 (SEP, 2008) “per-
=== mite articular los programas de distintas opciones
L de EMS en el pais. Comprende una serie de desem-
pefos terminales expresados como competencias geneé-
ricas y competencias disciplinares basicas. Una compe-
tencia es la integracién de habilidades, conocimientos y
actitudes en un contexto especifico” (p. 2).

Dentro de los principales retos a los que se enfrenta la
EMS, la RIEMS menciona tres: la cobertura, la calidad y la
equidad (RIEMS, 2008). Al hablar de la calidad se expone
como indispensabkle que los jovenes logren el dominio de
conocimientos, habilidades y destrezas indispensables
para su vida adulta. Para la consecucion de conocimien-
tos, habilidades y destrezas, es necesario que los apren-
dizajes en la EMS sean significativos.

Desde esta perspectiva, para lograr aprendizajes signifi-
cativos el estudiante necesita activar los conocimientos
previos acerca de una materia o actividad, con trabajos o
tareas. Al respecto, Mufoz (2016) menciona que las diver-
sas estrategias de ensefanza empleadas por los docentes
en la EMS, acercan al alumno a un escenario real, que ha
de enfrentar en poco tiempo y, por ello, necesita del de-
sarrollo de herramientas efectivas en el momento de la
solucién de problemas y la toma de decisiones.

En este sentido, y como se ha mencionado, el docente
funge un papel esencial como mediador en el proceso
de aprendizaje del alumno, sobre todo cuando propone
estrategias de ensefanza que van mas alla de lo instruc-
cional y promueven en el alumno el aprendizaje signifi-
cativo, es decir, el docente debe enfocar su tarea al de-
sarrollo de competencias.

a mediacién pedagdgica entendida como tender un
puente entre el estudiante y el conocimiento, entre
== SUS Saberes pasados vy los saberes futuros, entre sus
experiencias y los conceptos, entre su presente y el futu-
ro (Garcia, 2017), parece ser la respuesta a las exigencias
planteadas por |la RIEMS, pues el proceso de ensenfanza
en la mediacién, deja de ser precisamente de ensefanza
¥y se convierte en un proceso centrado en el aprendizaje
del alumno, el cual con ayuda del profesor construira sus
conocimientos.
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En ese sentido la mediacion pedagaégica tiene como fin lograr es-
pacios en los que el eje central no sea la competencia exterior y las
apariencias, sino el desarrollo de una practica educativa en la cual
el eje central sea la cooperacion y la armonia natural dandole asi al
docente un papel de mediador que facilita el proceso de aprepia-
cion de conocimiento por parte del alumno (Mogollén, 2008).

El docente deja de ser el experto, el que ensefa, el que transmi-
te conocimientos y se convierte en un mediador en el proceso de
aprendizaje, es decir, se transforma en un facilitador que buscara
propiciar en el alumno la obtencion del conocimiento, proporcio-
nando a éste los puentes que le permitan acercarse a lo nuevo, par-
tiendo de lo ya conocido. Al respecto Guerra, Sansevero y Araujo
(2005) sefalan que el docente esta llamado a desempefar un
papel determinante, en la formacién del individuo; despertando la
curiosidad y la creatividad, favoreciendo la autonomia, fomentando
el rigor intelectual y creando las condiciones necesarias para el éxi-
to de la ensefanza formal”’ (p. 88).

En palabras de Hadji (en SER, 2014) “el educador mediador regula
los aprendizajes, favorece el progreso y lo evaliua, ademas propotr-
ciona una relacion de ayuda facilitadora de los aprendizajes” (p. 7).
Su tarea esencial es favorecer la organizacion del contexto en el
gue se desarrolla el sujeto.

Cervantes (2015) retomando las ideas de Daniels menciona que
el mediador se sirve de medios por los cuales el sujeto recibe la
accién de factores sociales, culturales e histdéricos y actua sobre
ellos, para ello el individuo emplea la diversidad de recursos dis-
ponibles en un momento y lugar dado de manera que tanto las
personas como los objetos pueden fungir el papel de artefactos
mediadores. Y paraello las TIC parecen ser los instrumentos indicados.

n todas las practicas pedagdgicas hay mediacion a través de
(=== grtefactos e instrumentos culturales que permiten formar a
L= lOS sujetos, dichos artefactos permiten dar significados a las
experiencias de las actividades que se van teniendo y de los con-
tenidos que se abordan, de acuerdo con Vigotsky (en Cervantes,
2015) la transformacién de estructuras cognitivas se da a través
de instrumentos psicologicos, el uso de éstos, introduce funciones
nuevas relacionadas con el empleo de un instrumento y su control,
suprime y hace innecesarios varios procesos cuya funcién se suple
por medio del instrumento.

Partiendo de ese principio, actualmente, las diversas evoluciones
gue hantenido los sistemas educativos y los grandes avances cien-
tificos, principalmente de las TIC, mediante los diferentes recursos
digitales que proveen, podemos atribuir a éstas el caracter de ins-
trumento gue adquiere significado para los estudiantes pues actua
como mediador en la actividad de los otros.
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Las TIC son muestra de una herramienta que habra de llevar a la mediacion, Perera (2013) nos dice
al respecto que "la introduccion de las TIC en la educacion esta relacionada con su importante pa-
pel en la formacidén continua de las personas, vinculada, entre otros, con la necesaria actualizacion
constante de sus conccimientos y competencias para hacer frente a los impredecibles cambios de
su contexto y del mercado laboral” (p. 16).

Asi pues, se puede caracterizar a las TIC, como los instrumentos de mediacién pedagdgica por
excelencia, porgue representan el canal por el cual los contenidos y la necesidad del sujeto que
aprende entraran en contacto.



UNIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

ETICA PARA TU
VIDA DIARIA

Etica, 3er semestre
L.A.P. Jaime Arturo Mendoza Gutiérrez
Proposito: El alumno identificara a la ética como una disciplina
filosofica con aplicacion en |a vida cotidiana
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POCO DE LA ETICA
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UNA PROPUESTA:
LIDS PRBIETOEOS DE

APRENDIZAJE

na herramienta por excelencia para el em-

pleo de los recursos digitales como instru-

mentos de mediacion son los Objetos de
Aprendizaje, que se definen como una entidad
digital, autocontenible y reutilizable, con un cla-
ro propodsito educativo, constituido por al menos
tres componentes internos editables: conteni-
dos, actividades de aprendizaje y elementos de
contextualizaciéon (Chiappe, 2009, p. 263). Por lo
tanto, el Objeto de Aprendizaje es el disefo de
un material digital que tiene como fin favorecer
el aprendizaje de los estudiantes.

Como se menciond, esta herramienta debe tener
al menos tres caracteristicas esenciales, la prime-
ra: entidad digital, hace referencia a gue este re-
curso este hospedado en la red, por lo tanto se
accede a él a través de las TIC, ademas se debe
hacer uso de los diversos recurscs digitales que
existen como herramienta educativa. La segunda
caracteristica, autocontenible se refiere al hecho
de gue debe ser autonomo, en otras palabras en
si mismo un Objeto de Aprendizaje debe conte-
ner todo aquello que garantiza que por si solo
serd precmotor del aprendizaje de quien lo utili-
za. Finalmente el Objeto de Aprendizaje debe ser
reutilizable, es decir, que ademas de su repetido
uso, se puede utilizar cuando cambien las condi-
ciones o el proposito para su uso.

—

En el link que aparece a continuacidén encon-
traras un ejemplo de un Objeto de Aprendizaje:
https://drive. google.com/file/d/1xYZJ-cV2Ybt-
dXsJKMKzWMrbmPIsFDHVk/view?usp=sharing
(es la infografia que acompana el escrito).



La deficiniéon incluye la existencia de tres componentes
internos editables, el hecho de que sea editable permi-
te gue nuevos usuarios puedan hacer las adecuaciones
que consideren pertinentes, los elementos que se pue-
den editar son los contenidos, es decir, la informacién
que proporciona el Objeto de Aprendizaje, caracteris-
tica esencial para que el Objeto de Aprendizaje pueda
ser llamado asi, ya que sin actividades de aprendizaje,
se convierte en un objeto de informacion. Y finalmente
se deben poder editar los elementos de contextualiza-
cién, que son todo aguello gue no es informacion ni ac-
tividades pero que son indispensables en el Objeto de
Aprendizaje, como las instrucciones, los datos de identi-
ficacion, etc., éstos permiten al usuario familiarizarse con
el recurso y realizar las tareas correspondientes.

En la mediacion pedagdgica se puede encontrar una res-
puesta a los grandes desafios planteados al docente de
educacion media superior, para que deje de ser un maes-
tro directivo y se convierta en un mediador entre lo que
el alumno conoce vy las nuevas habilidades que el alum-
no debe desarrollar para adquirir la competencia. Pues la
mediacién permite establecer una interaccién gue va mas
alla de la instruccion y memorizacion para la calificacion y
aprobacion de una materia.

Debemos tener en cuenta gue este proceso debe llevarse
de manera cautelosa cuidando siempre proveer al alumno
de los estimulos y ambientes que le resulten significati-
VoS para gue se involucre activamente en su proceso de
aprendizaje, de modo que el docente esté ahi, primero
como un guia gue orienta las actividades propuestas al
estudiante y después como un mero espectador que su-
pervisa el trabajo llevadc a caboe para el logro de aprendizajes.

Para dicho proceso de mediacion son de gran ayuda las
TIC, porgque son importantes para el alumnado actual y
permiten la interaccion y manipulacion directa de la infor-
macion, y convertirla en objeto de conocimiento para la
construccién del mismo mediante las adecuadas estrate-
gias de aprendizaje. Para ello, un apoyo y recurso impor-
tante son los Objetos de Aprendizaje (disenados por el
docente), pues contienen lo necesaric para favorecer en
el estudiante el proceso de aprendizaje.
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INTRODUCCION

a educacion superior mexicana esté sufriendo cambios importantes

no sélo en la dimension curricular, en sus modalidades y en los mo-

delos que le subyacen, sino en las practicas cotidianas que se reali-
zan dentro de sus aulas, de ahi la necesidad de volver la mirada hacia la
didactica como el eje rector de las acciones que efectuan los profesores y
los alumnos en el aula, cada curso y cada seminario a partir de su objeto
de estudio plantea un cariz diferente, un cariz que no es otra cosa que la
didactica especial, las siguientes lineas dan cuenta de ello.

La educacion superior tiene su propia concrecion,
por tanto, requiere una didactica distintiva que
posibilite el aprendizaje de los alumnos, en su ma-
yoria adultos, con conocimientos y experiencias
previas, motivaciones y expectativas diversas res-
pecto a su proyecto personal y profesional (More-
no, 2011: 27).

En este sentido la Universidad Pedagodgica Nacional (UPN) en 2002
presentéd a la sociedad un innovador programa educativo: la Licen-
ciatura en Intervencién Educativa (LIE), una carrera de este siglo, que
busca: “formar un profesional de la educacion capaz de desempeharse
en diversos campos del ambito educativo, a través de la adquisicién
de las competencias generales (el perfil de egreso), especificas (las
adquiridas a través de las lineas profesicnalizantes), que le permitan
transformar la realidad educativa por medio de procesos de inter-
vencion” (UPN, 20022 29).
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Esta Licenciatura tiene seis lineas de formacién
especifica, para el caso de la Unidad O11 Aguas-
calientes, con base en el estudio de factibilidad
se ofrecio la linea "La de educacion de las per-
sonas jovenes y adultos” (EPJA), la cual tiene un
amplio espectro de posibilidades de intervencion
como: educacion bésica (alfabetizacion, primaria
y secundaria), la capacitacién en y para el traba-
jo, la educacion crientada al mejoramiento de la
calidad de vida, a la promocidn de |la cultura y al
fortalecimiento de la identidad, asi como a la or-
ganizacién y la participacion democratica, por lo
que las posibilidades del ingreso al campo laboral
de un egresado son amplias.

Los estudiantes transitan por ocho semestres en
los cuales adguieren diversas competencias que
van en la linea de crear ambientes de aprendiza-
je, realizar diagnosticos educativos, disefiar pro-
gramas y proyectos pertinentes para ambitos
educativos formales y no formales, asesorar a
individucs, grupos e instituciones; planear proce-
sos, acciones y proyectos educativos holistica y
estratégicamente en funcién de las necesidades;
identificar, desarrollar y adecuar proyectos edu-
cativos que respondan a la resolucién de proble-
maticas especificas; evaluar instituciones, proce-

sos Y sujetos; desarrollar procesos de formacién
permanente y promoverla en otros, a través de
“..37 espacios curriculares, de los cuales 32 son
cursos obligatorios, distribuidos en tres areas de
formacion: a) Formacion Inicial en Ciencias Socia-
les, b) Formacion Profesional Basica en educacion
y ¢) Lineas Especificas y de 5 asignaturas opta-
tivas, que podran ser elegidas de un catalogo”
(UPN 2002a: 30).

Desde el primer semestre |os jovenes cursan es-
pacios curriculares en donde la investigacion es
bésica, el saber hacer se convierte en el sino de
los mismos, investigacion cuantitativa, cualitativa,
diagnhdstico socioeducativo, investigacion accién,
entre otros enfogues; les van dando las herramien-
tas metodoldgicas para llegar en los tres ultimos
semestres, en donde tanto en practicas profesio-
nales como en Disefio de proyectos socioeduca-
tivos y en Evaluacion y seguimiento de proyec-
tos socioeducativos, el estudiante puede "Disefar
programas, proyectos y acciones socioeducativas
sobre las diferentes areas de intervenciéon y ambi-
tos de influencia de la educacion de las personas
jovenes y adultas, que respondan a sus necesida-
des de aprendizaje tomando en cuenta sus diver-
sas caracteristicas y contextos” (UPN, 2002b: 31).



Y el trabajo que ellos disefen, apliquen y eva-
lUen se puede convertir en el documento de
titulacion como LIE.

En este espacio se compartirdn dos aspectos
de la LIE, por un lado la formacion de pro-
fesionales de la educacién que utilicen ele-
mentos investigativos para indagar sobre la
practica que realizan y, por el otro, como una
experiencia de formacion en el campo labo-
ral y el resultado de la inmersién en él a tra-
vés de intervenciones socioeducativas.

LASITPRACTICAS
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ste planteamiento curricular se lleva a

cabo en tres espacios curriculares lla-

mados Préacticas Profesionales (PP),
que se encuentran insertos en 6°, 7° y 8° se-
mestres de la LIE. Son cursos de 60 horas se-
mestrales, en donde se debe finalizar con un
documento que presente los resultados de
su proyecto de intervencion socioeducativo,
mismo que les servird como documento re-
cepcional. Las PP son actividades de carac-
ter formativo que el estudiante realiza fuera
de la institucion con la intencion de ampliar,
aplicar y consolidar las competencias desa-
rrolladas a través de |los cursos. Se pueden
realizar en: Instituciones, Organismos guber-
namentales, Organizaciones de la sociedad
civil y/o en empresas.

Las PP sirven para: Desarrollar habilidades y
actitudes tendientes a que el estudiante lo-
gre un desempeno profesional competente.
Acercarse, con la supervision de un asesor a
determinados procedimientos de interven-
cion sobre la realidad en el campo de for-
macion profesional. Establecer contacto con
los posibles empleadores. Vincular a la Uni-
versidad con la comunidad. En ellas, se pue-
den hacer peguefas investigaciones de cor-
te cuantitative y/o cualitativo; diagndsticos
socioeducativos; proyectos de intervencién
educativa; caracterizar a los sujetos jévenes
y adultos, susceptibles de intervencion; apro-
ximaciones a la evaluacién educativa;, con-
textualizar los entornos histérico-sociales,
politicos y culturales en donde estan inmer-
sos dichos sujetos; asesorar y trabajar con
grupos formales e informales de personas jo-
venes y adultas. De tal manera que, podran

disefar, desarrollar y evaluar su intervencién
dentro de un ambito de jovenes y adultos, en
donde la participacion de estos actores sea
en términos de trabajar colaborativamente
para llegar a un fin comun que apoye el desa-
rrollc de sus contextos, ya sea familiar, esco-
lar o comunitario.
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a experiencia me permite visualizar que

el Proyecto de Intervencion Socioeduca-

tivo (PIS) tiene cuatro fases, mismas que
seran acuhadas de la siguiente manera.

Subfase de eleccién: En ella el alumno reali-
za las siguientes acciones: elige una entidad
receptora, esta eleccion es sumamente im-
portante y pues de una buena eleccidn pen-
den las posibilidades de realizar un proyec-
to en donde se intervenga en comunidades
y se pueda lograr la participacion social. Es
decir, si elijo una entidad cerrada en donde
los programas y proyectos dependen de un
presupuesto anual, donde hay muchos im-
pedimentos para elegir y trabajar libremente
una tematica, entonces las posibilidades de
éxito son menores. De ahi la importancia de
la eleccion.

Subfase de acercamiento: Después de haber
elegido su entidad se hace necesario que la
conozca ampliamente para detectar sus pro-
cesos Y sus actores, su dindmica vy su historia,
a fin de caracterizarla e identificar los nichos
de oportunidad para intervenir. En ella los
alumnos con instrumentos previamente ela-
borados entrardn a la entidad para conocer
sus diferentes aspectos y poder desde ese
andlisis detectar las problematicas que le
permitan elegir la problematica con la cual
desarrollaran su PIS.

Segunda fase:
Elaboracion. Después de haber elegido la
problematica a atender, el estudiante en esta
fase debe elaborar el proyecto, para ello se
hace necesario primero que realice un diag-
nastico que le permita partir de ahf para defi-
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nir gué, cémo o cuando, para despues ana-
lizar la teoria al respecto a fin de recuperar
los fundamentos tedricos gue la expliquen.
Junto a ello describe el dmbito, define el
contexto de su intervencion, para llegar al
momento de plantear sus estrategias de
intervencioén, en ellas debe planificar to-
das las actividades que realizard durante
ese proceso, tomando en cuenta tiempo,
recursos, acciones. En esta fase se debe
incidir para que en esas actividades se
privilegie

la participacion ciudadana
como eje gue vertebre la intervencion.

Como parte final de esta fase el estu-
diante, define las categorias que le van
permitir evaluar esa intervencién, asi
define las técnicas, elabora los instru-

mentos que garanticen llevar un con-
trol de la aplicacion.

Tercera fase;
Implementacion. Después de haber
planificado su intervencion, esta fase
implica que la aplique, tcmando en
consideracion todos |los aspectos
que planted: actividades, recursos,
procedimientos, estrategias, entre
otros. Es importante en este as-

pecto subrayar el uso adecuado
de

los instrumentos de evalua-
cion que permitan tener una pa-

noramica real y pormenorizada
de lo que paso en esta fase.

“ta fase:

Sistematizacion. Anélisis e in-
terpretacion. Esta ultima fase
implica gue el sujeto se cen-
tre en tres momentos meto-
dologicos gue les permitan

revisar |los resultados de su
intervencion: sistematiza-

cion de todos y cada uno de
los

instrumentos, analisis
de esa informacién y por
ultimo la

interpretacion
de ese analisis a la luz de

las categorias construi-
das. A partir de ello, el
estudiante esta en posi-
bilidades de analizar las
fortalezas, debilidades vy

nichos de oportunidad
de su intervencion.
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ontinuamente se esta proyectando en el presente y hacia el

futuro, nunca tiene un término y se establece como cualquier

proyecto, con planeacion, ejecucion y evaluacion de las metas,
buscando generar experiencias significativas de aprendizaje y evalua-
cion para que las personas le den forma a sus diferentes competencias,
ese es el valor del curriculo de esta Licenciatura, porgue ve la realidad
educativa como un ente en movimiento acelerado, por lo que la inter-
vencién debe estar acorde a él.

Otra posibilidad gue el curriculum permite es la busqueda del espiritu
emprendedor, éste se refiere a pensar, comprender, construir e imple-
mentar acciones de mejora, de creacién y/o de innovacién para satisfa-
cer determinadas necesidades o resolver determinados problemas en el




orden personal, familiar, social, laboral. Para Tobon (2008) aprender a
emprender es desarrollar y fortalecer actitudes, valores, conocimien-
tos, habilidades vy destrezas para resolver problemas con eficacia, efi-
ciencia y efectividad. El curriculo busca que las personas desarrollen
y afiancen de manera progresiva el espiritu emprendedor, para ello el
curriculum hace explicitas las estrategias para alcanzar dicho propdsito.

Por ultimo, la evaluacion del PIS sélo incluye tareas contextualizadas,
se refiere a problemas complejos y debe contribuir para que los estu-
diantes echen manc de sus competencias y desarrollen otras mas en el
campo. Esta evaluacién implica que los sujetos recuperan y pongan en
marcha todas aquellas desarrolladas durante su estancia en la univer-
sidad, en los diferentes cursos por los que han transitado.

Moreno Qlivos, Tiburcio (2011
Didactica de la Educacion Supe-
rtor: nuevos desafios en el siglo
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[ eticia Torres Soto
Maria Elena Trujillc Rendsn
Docentes de la UPN, Unidad O11

tro-Occidente de la Universidad Pedagdgica Nacional

(Guanajuato, Aguascalientes, Michoacan, Colima, Na-
yarit y Jalisco), se realizé los dias 15 y 16 de febrero de 2019,
y tuvo como sede las instalaciones de la Unidad 011 de la
UPN en Aguascalientes.

EI 22 Foro Regional de Posgrados de la Regién Cen-

Reunir a més de trescientos profesionales del ambito educa-
tivo, inspirados por reflexionar acerca de las "Tendencias vy
prospectivas de la educacion actual”, fue en si un testimonio
gue develd el compromiso, la responsabilidad y avidez por
estar en una constante revitalizacion de la practica en los
roles como estudiantes, docentes, investigadores y direc-
tivos de cada Unidad de la UPN, y en los distintos niveles
educativos en los cuales se desarrollan los estudiantes.
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El Foro Regicnal de Posgrados colocd en un
orden destacado la capacidad de sumar los
talentos no solo de las once Unidades partici-
pantes, sino también el de otras instancias co-
laboradoras para construir espacios iddneos de
intercambio de ideas, experiencias, problemas,
discusiones, analisis, soluciones, pensamientos,
criticas y mas, con un objetivo comun: apren-
der para mejorar.

El evento estuvo organizado en cuatro grandes
actividades, a saber:

p1 Conferencia magistral "La educacion en Mé-
xico. tendencias y retos”, impartida por el
Mtro. Felipe Martinez Rizo, destacado aca-
démico en el &mbito nacional e internacional.

p2 Panel de expertos "El desarrollo de la edu-
cacion para la sociedad mexicana del si-
glo XXI", en donde participaron ponentes
de diferentes dmbitos con el fin de plan-
tear una vision compleja de la realidad
educativa. En este espacio se abordaron
los retos de la educacion hacia el siglo XXI
con un mirada prospectiva y actual.

b3 Mesas de dialogo. En este espacio, todos
los participantes tuvieron que enviar un
resumen de ponencia, con el fin de par-
ticipar de manera activa en la discusion y
anadlisis de cada uno de los temas en gque
organizaron dichas mesas.

p @ Talleres (cortos). En este espacio los
asistentes se actualizaron en tematicas
relativas a los retos gue tenemos con la
educacion en este siglo XXI.
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Es importante mencionar que el sentido de este
espacio académico se alimentod de la vision del
movimiento mundial en pro de la Educacién
a 2030. El objetivo se enfocd en reflexionar
acerca de las "Tendencias y prospectivas de Ia
educacién actual”, abordando temas de edu-
cacién inclusiva y equitativa, evaluacion edu-
cativa, aprovechamiento de las TIC, conflictos
sociales, la escuela como agente de cambio,
marco legal de la educacién en México, dife-
rencias en la practica de los perfiles de ingreso
y egreso, factores que limitan la esencia de la
labor docente. La reunién de trabajo con di-
rectores y coordinadores de las Unidades de
la Region fortalecid la iniciativa y se definieron
compromisos de colaboracién académica, de
logistica y de apoyo en general.

El programa inicid con una conferencia magis-
tral, teniendo como invitado a Felipe Martinez
Rizo con el tema: “La Educacion en Meéxico:
tendencias y retos”. Con su intervencion, la
actividad inaugural despertd el interés de los
participantes en mirar con otros rasgos nues-
tro sistema educativo; Felipe Martinez Rizo es
un referente internacional en la Calidad y Eva-
luacion de la Educacién Basica, fue una distin-
cion contar con su colaboracion como resulta-
do de la gestidn y relacién profesional del area
directiva.

En el panel de expertos "El Desarrollo de la
Educacidn para La Sociedad Mexicana del Siglo
XXI", participaron cinco figuras representativas
de los distintos sectores de |la sociedad (edu-
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cativo, empresarial, legislativo, juridico y cientifico) y plan-
tearon su experiencia, critica, opinidn, sugerencias y vision,
fue una modalidad asertiva para estimular la construccién
mas relevante del foro: priorizar acciones que contribuyan a
garantizar una educacion inclusiva e igualitaria. Este pream-
bulo a las mesas de anélisis, aunado a la aportacion de Mar-
tinez Rizo, contribuyeron a gue, en cada tema de discusion,
los participantes asumieran el rol protagonista esperado,
sus puntos de vista fortalecieron un vinculo de las realida-
des concretas en el dia a dia descritas por los ponentes y a
su vez identificaron la influencia del guehacer docente en el
alumnc del siglo XXI.

En las mesas de andlisis y en los talleres, los participantes ex-
ploraron y plantearon diversos recursos tedricos y practicos
en pro de afrontar los retos de los ambientes escolares con
certldumbre La recuperamon de Ios relatores permite expre-

= sar gue cada taller faci-
lité vivenciar opciones
de aprendizaje calidos
e innovadores, con
tematicas que abor-
daron: la oportunidad
para todos, la mejora
de la practica docen-
te, herramientas de la
WEB, protocolos de
seguridad, escuelas in-
novadoras, marco legal
de la educacién, edu-
cacion socioemocional
Yy, la neuroeducacién
y la estimulacién de
la inteligencia social,
construidas para el
aseguramiento de la
calidad educativa des-
de el aula.

A este evento asistieron poco mas de trecientas personas,
entre profesores, directivos y estudiantes de los diferentes
posgrados que se imparten en la region Centro-Occidente
de la UPN.

Por dos dias nuestras instalaciones fueron el mejor referente
de |lo que es construir ambientes de aprendizajes sustanti-
vos, para dar respuesta a las interrogantes del mundo ac-
tual y mas concretamente de nuestro pais, a través de cuatro
modalidades: conferencia magistral, panel de expertos, me-
sas de analisis y talleres guiados por ocho lineas tematicas
gue provocaron un lenguaje comun en la diversidad de par-
ticipantes y colaboradores hacia la resignificacion del papel
de |la escuela, como motor del desarrollo integral.
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UPN, Qlivia Gonzalez Segovia defendio su tesis del Doctorado en

Desarrollo Educativo, con énfasis en Formacidn de Profesores, el
hecho es muy significativo porque es la primera vez que se da una pro-
testa de grado doctoral en la Unidad de Aguascalientes.

EI pasado 19 de febrero en las instalaciones de la Unidad 011 de la

El sinodo estuvo conformado por las doctoras Gabriela Herndndez Zapa-
ta, docente de la Unidad 011 y directora de la tesis; Edna Huerta Velas-
guez y Aurcra Teran Fuentes, igualmente de la Unidad 011; Ulrike Keyser
Ohrt. de la Unidad 162 de la UPN de Zamora, Michoacan; y Romelia Cha-
vez Alba, docente de la Escuela Normal Superior Federal de Aguascalien-
tes “Profr. José Santos Valdés”.

La tesis lleva por titulo “La practica docente en las Escuelas de Tiempo
Completo de educacién primaria en Aguascalientes”, la temaética inves-
tigada por Gonzalez Segovia se derivd por el hecho de estar inmersa
como directora (cuando inici¢ sus estudios) en una Escuela de Tiempo
Completo, de ahi la primera inquietud por analizar un programa de po-
litica educativa definido a nivel federal y el como se concretaba en dos
escuelas primarias de Aguascalientes, teniendo como sujetos de investi-
gacioén a los docentes.

El Doctorado en Desarrollo Educative con énfasis en Formacion de Pro-
fesores es un programa académico convocado por primera vez en la re-
gién noroeste, conformada por las unidades de la UPN de los estados de
Baja California, Baja California Sur, Sinaloa, Sonora y Chihuahua; poste-
riormente le tocd su turno a la region noreste, constituida por San Luis
Potosi, Zacatecas, Nuevo Ledn, Tamaulipas y Coahuila.

La regién centro-occidente fue la que siguid y comenzé actividades de
planeacién en 2013 entre los estados de Guanajuato, Aguascalientes, Mi-
choacan, Colima, Jalisco y Nayarit. Las sedes del Doctorado para la pri-
mera generacion fueron en Aguascalientes, Michoacan y Jalisco. En 2014
se publicé la convocatoria y para el caso de Aguascalientes se conformo
un grupo con doce estudiantes, atendido por docentes del nucleo acadé-
mico basico del programa educativo, docentes de la region y maestros
invitados de Zacatecas y otras instituciones de Aguascalientes.

El examen profesional de Olivia Gonzalez cobra especial relevancia por-
cue es el primero del Doctorado en Desarrollo Educative de la regién
centro-occidente.

Después de cuatro aflos y medio de trabajo académico constante (cur-
sos, seminarios, coloquios, talleres, congresocs, platicas con expertos, ase-
sorias, publicaciones y por supuesto la labor de tesis), Olivia Gonzalez
Segovia vio los frutos de su cbra y esfuerzo al protestar publicamente
como doctora ante un grupo conformado por su familia y colegas (si-
nodo, maestros, compaferos v autoridades). No queda mas gue decir;
iIEnhorabuena!

Si estas interesado en revisar la tesis doctoral la puedes consultar en la
Biblioteca de la Unidad 011, de la UPN, ademas en la primera colaboracion
de la presente edicion de la Revista Educar y Transformar, se publica un
articulo escrito por la misma QOlivia, sobre su tema de investigacion.



La formacion y

actualizacion de
los profesionales
de la educacion

Edna Huerta Velasquez
Docente de la UPN, Unidad O11
Coardinadora de Formacion Continua

| quehacer docente es una de las profesio-

nes que demanda una constante actuali-

zacion, formacién y capacitacion a fin de
cumplir de la mejor manera con el compromiso
que se tiene frente a nuestros educandos pero
también frente a la sociedad. Cada momen-
to historico demanda de los docentes nuevas
perspectivas tedricas, otros medios y materia-
les para favorecer el proceso de aprendizaje,
nuevas estrategias de ensefanza, entre otros.

La Universidad Pedagdgica Nacional tiene en su
origen la atencion a esta demanda de capacita-
cién y actualizacién de los profesionales de la
educacién y a lo largo de su historia la formacion
continua ha sido una de sus actividades vitales.

En los ultimos anos, no solo los docentes de
educacién basica han sido atendidos en la
UPN, sino también profesores de educacion
mediay personal de otras areas en temas edu-
cativos o disciplinares; de igual manera se han
diversificado las areas de atencidn, si bien se
siguen atendiendo las disciplinas basicas nos
hemos especializado en tematicas sustanti-
vas que favorecen los procesos de ensefanza
y con ello el guehacer docente, tales como:
evaluacion formativa, disefio de instrumentos
para la evaluacion, habilidades socioemocio-
nales, uso de herramientas virtuales para la

ensefanza, disefo de objetos de aprendizaje,
conocimiento del nuevo modelo educativo,
estrategias para el mejor aprendizaje de las
matematicas o la lectura y escritura, tan sélo
por mencionar algunos temas.

Es un orgullo decir que en la UPN Unidad
Aguascalientes contamos con altos perfiles do-
centes y en diversas teméaticas, de tal suerte
gue podemos atender las demandas gque nos
llegan de los mas diversos usuarios.

Es importante senalar que las evaluaciones que
hacemos de nuestros procesos de formacion
continua nos ayudan por un lado a identifi-
car las tematicas reales que son necesarias de
atender desde la formacion continua y por otro
lado, nos permiten mejorar nuestros procesos,
y también nos arrojan datos favorables que nos
alientan a seguir esforzandonos en hacer cada
vez mejor nuestro trabajo.

Pensamos gue los buenos resultados alcanza-
dos se deben precisamente a que logramos
vincular una necesidad de formacion real con
una expertis que tenemos en la Universidad, y
con una realidad espacial y temporal a la que
nos ajustamos, pues nuestros cursos se disefan
segln las necesidades del usuario: presencia-
les, semi presenciales y en linea.



ESPACIOS PARA LA
RESIGNIFICACION DE LA
LECTURA'Y LA ESCRITURA: LA

BIBLIOTECA, EL PERIODICO
ESCOLAR Y LA WEB.

En el Ultimo afio hemos atendido a poco
mas de 1,500 docentes de todos |os nive-

les de |a educacion obligatoria, a personal

del ISSSTE vy a profesiognales quepquieren EI- EDNDEIMIENTU
integrarse a la educacion mediante trece .

cursos y talleres, entre ellos: "Evaluacién MATEMATIBD
con enfogque formativo”, “Transicion al &

Nuevo Modelo Educative para Bachille- Y su DlDABTIBA

ratos”, "Planeacion, la base para una im-
particién eficaz”, “Competencias genéri-
cas para la Educacion Media”, entre otros.
Actualmente tenemos una oferta de 20
cursos; y estamos en condiciones de
disefar cursos, talleres y diploma-
dos ad hoc a las necesidades
de nuestros usuarios.

Nos ponemos al servi-
cio de los profesiona-
les de la educacion y

de las escuelas para &[:[]MU PRUMUVER EL

scigbabiieo oW | | DESARROLLO DE HABILIDADES

S T SOCIOEMOCIONALES EN
; MIS ESTUDIANTES?

sion tan importante
para el desarrollo de
las nuevas generacio-
nes y de la sociedad
como tal.






Unha carla a mié maeslw de Hislowa

Hola maestro:

No me acuerdo de su nombre, ihan pasado tantos arios/, disctlpeme ya he olvidado
después de mds de cuatro décadas

muchas cosas, pero su recuerdo, su cara, sus gestos,
regresan a mi mente tan vividos como si fuera ayer.

Cuando llegué por primera vez a la secundaria, la primera Secundaria General en mi pue-
blo, independientemente que conocia a gran numero de mis compafieros, tenfa mucho miedo,
miedo a lo desconocido, veia a los maestros y maestras tan grandes, tan imponentes, con un

sistema tan diferente, que sentia miedo.

Hace algun tiempo descubri que mi pasién por la historia y por su ensefianza se la debo a
usted., lo recuerdo tan claro cuando llegaba vestido con su camisa de cuadros café, sus panta-
Jones, botas y un cinturén que ahora sé se llama piteado, tan limpio, tan guapo, jay! céomo me

gustaba, moreno, delgado, aunque ahora le confieso que no lo era tanto.

En esa época en donde la ensefianza era autoritaria, estamos hablando de los afios 70°s, ¥y
0s, y nosotros tuvimos que hacer un dlbum

eran solo clases magistrales, usted conformé equip
con las culturas del mundo, qué caray que era eso, cémo que equipos, como que culturas.

Mi equipo era muy bueno, nos juntamos fos mejores alumnos de la escuela primaria “Miguel

Hidalgo”, me acuerdo que uno de sus integrantes fue nifio México (fue a saludar al Presidente
de la Republica), era hijo de un alba#il y una ama de casa, era un chico pobre, pero siempre tan
pulcro, tan educado y obvio tan inteligente que haciamos muy buen equipo.

Nosotros decidimos ser los mejores, fuimos a la imprenta de mi tio, escogimos el papel y él
blanco con pintas plateadas y le pusimos

nos hizo un dlbum precioso, lo forramos con un papel
un hule que hacia las veces del actual papel contact, ahi empezamos a trabajar, una compariera

hacia los dibujos, el nifio México y yo redactabamos y también me tocaba escribir en la maquina
(con dos dedos como ahora) otros lo acomodaban y pegaban, en fin cada uno haclamos una
parte pero estabamos todos juntos, muchas tardes a la semana con el gusto de hacerlo, iiile de-

dicamos tanto tiempoiil.

Nos adentramos a Mesopotamia, a Grecia, conocimos a los romanaos, cultura tras cultura, des-
filaba por nuestros ojos, a través de la lectura, de la sintess, de escoger qué dibujos se pondrian,

de platicar cada tarde cémo queriamos presen tarlo.

pero lo mas asombroso jiiiiiaprendimos histo-

Nuestro album fue el mejor, usted nos felicito,
in leer paginas y paginas, jiaprendimos histo-

rial!!! sin quererlo, sin pensarlo, sin estudiar libros, s
riall!l Gracias a usted.

Eso me hizo amar y respetar la historia, es algo que me apasiona, leo y leo y leo gracias a usted.

algun dia sepa que después de tanto tiempo existe

No sé dénde esté y si aun esté, pero ojala
que hizo por ella.

por aqui perdida y lejos del terrufio, una alumna que le quiso y que reconoce lo
Gracias querido maestro.

Anabel Valencia Garcia
Docente de la UPN, Unidad ON







 MESTIZMJEEN
MERICA LATINA

Mural y escrito elaborados por las alumnas de la
Lfcencf'atura en Pedagogia, 4°semestre, Grupo I:
Jacguefme Alejanara, Joseline, Lujsa Fernanda, Erika
Janeth, Jessica Guadalupe, Mariana de los Ange!es,

- Mansefrat Guadslupe, Fernanda, Hilda Yuliana, Gris-
“celds, Darlene Lizbeth, Alejandra, Lizbeth, Diana Es-

. tefania, Andrea Marisol, Metzli- Nancy Noem; Martha

listas. europeas en lo que hoy es
Ameérica I_atma se impusieron por me-
. diodela fuerza nuevas formas de wda
B o Ios pueblos natlvos y orlglnarlos

‘guas (espafol, frances y portugués),

bierno, repercuhendo prlnmpalmente
- en sus culturas -

L3 poblaci‘c‘)n indigena se vio afectada
en.su salud con nuevas énfermedades
como la wru:ela S|endo una causa de
B su dlsmmut:lon

' parte de los conqwstadores sobre
los pueblos mdlgenas

Sin embargze, a pes_aﬁ del control y
dominacién, de la explotacion de
|os recursos: como la plata y el oro’
‘que permltlb el desarrolle yacumu-

-y ' al
S

n el 5|glo XV con-la Ilegada y ex-
: pansion de las potencias imperia-

-Los puebios conqmstad ores les mstru- 4
yeron y obligaron a adoptar sus len-"

la religién catdlica y su sistema de go-*

EI-,m‘estizaje se 'dici'c':o'm'anréSu.Itadp :
de las violaciohes y el dominio per *

Griselda, Maﬁa Guada!upe v Sar‘ma Jaque;‘me

lacién de riquezas en Europa, como lo-
- plantea Eduardo Galeano en su libro -
-clasico Las venas ablertas de Ameérica -

Latina, (sobre todo para el caso de las

minas de Potosi en Bollwa) Amerlca
- Latinaes producto delchoqueysmcre-
- tismo cultural, se deﬂne p-or la mezcla,. >

de culturas y razas.

-Somos-me_stiz'c;s_, como resultado de un
proceso histérico con continuos flujos
migratorios; en una tierra habitada.por
.gran cantldad de pueblos _indigenas,

los europeos llegaron conqmstando Vo _
colonlzand‘q, junto con ellos también *
. arribaron los africanos en condicion de

esclavitud. A lo Iargo del® tiempo de la
coloma y después coma naciones inde-
pend|entes los paises. Iatlnoamerlcanos
reciben contmuamente a migrantes. En-
consecuencia, la identidad latinoameri-
cana se define en la mezcla y sincretis-

_mo, en la dwermdad porgue se confor-
“mbod c.omo un gran mosaico .c:ultural

El mural es una muestra del procéso de

~ conquista, asi como dela nqueza cultu-

ral, el sincretismo y el mestizaje.



S| QUIERES PUBLICAR
CONSULTA LA CONVOCATORIA:

https://issuu.com/boris4237/docs/convocatoria_revista__educar_y_tran_07d4e29d991eed
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_ MAYORES INFORMES:
Aurora Teran Fuentes

aurora.teran@upn011.edu.mx




