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EDITORIAL

I noveno namero de Educar y Transformar es muy significativo para la comunidad universi-

taria, porque contiene articulos que se suman a estrategias nacionales y estatales por

comprender e incorporar la perspectiva de género en todo centro educativo, cabe aclarar que
se han definido diversas lineas de accién para trabajar dicha perspectiva, con el objetivo de cons-
truir escenarios educativos libres de violencia, una de ellas es la difusién, de ahi, la labor de nuestra
revista de divulgacién institucional es el compromiso con dicha linea de accion.

Ademds, como en otros nameros de la revista se presentan colaboraciones pertinentes y diversas
que contribuyen a debates en materia educativa y pedagdgica, siempre enmarcados en las tres
secciones de la revista: “Academia”, “Vida universitaria” y “Expresiones”. Los temas en esta ocasién
tratan sobre Epistemologia, Aprendizaje Basado en Problemas, historia de la educacién y las expre-

siones visuales a partir de productos de cursos de nuestros programas educativos.

Como en otras ocasiones, quiero repetir que dia a dia, de forma cotidiana se construye la comunidad
universitaria, y la Revista Educar y Transformar es una manera de hacerlo.

En ustedes dejo la novena edicién de Educar y Transformar, como lectores tienen la tltima palabra.
Es importante no olvidar que la invitacién para publicar se mantiene abierta. No dejen pasar la
oportunidad para elaborar contenidos textuales o visuales de calidad, que sean idéneos para un
tratamiento editorial.

Les mando un saludo y un abrazo.

Mtra. Marthelena Guerrero Rodriguez
Directora de la Unidad 011
Universidad Pedagdgica Nacional
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CONOCIMIENTO?
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NORMA MONDRAGON GARCIA

MARIA DE JESUS MARTINEZ SANCHEZ
OCTAVIO SALVADOR CASTILLO ALVAREZ
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ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA EN
EDUCACION BASICA, UPN UNIDAD 011

omo docentes en formacion o en ejercicio, nos enfrentamos a

terminologia, documentos y teorias que emplean el concepto de

“Conocimiento”. Existe incluso una rama de la filosofia encar-
gada de su estudio: la Epistemologia.

El conocimiento es al mismo tiempo nuestra herramienta y nuestra meta
hacia los estudiantes o los sujetos de los procesos de aprendizaje. Sin
embargo, el andlisis que hacemos de la génesis, implicaciones y gestion del
conocimiento no suele ser cotidiano ni sencillo, pues una reflexién sobre
el mismo puede acarrear dificultades para definirlo, ademis el concepto
resulta evasivo, complejo y polisémico, asi como la comprension
adecuada sobre cémo potenciarlo y presentarlo a los estudiantes.

En este texto se presentan algunas ideas que buscan definir al conocimiento,
revisando diversos autores y sus propuestas que den respuesta a la interro-
gante, no obstante, no debemos olvidar que dicho concepto se puede
comprender desde varias disciplinas, como la Psicologia, la Sociologia y
la mencionada Epistemologia. Al final, se pretende concluir sobre coémo
el conocimiento interviene en la educacién y en la formacién de la
persona, y como nuestra profesién como docentes se vincula en
diversos procesos de los estudiantes y, por supuesto, en su apropiacion
del conocimiento.

Comenzaremos la revision tedrica del concepto con la percepcidn clasica
del mismo. Considerando la visién de Platén, filésofo griego que se
dedicé a la cuestién de conceptualizar el conocimiento, argumentd que
existen dos formas de conocimiento: sensible e inteligible. De esta
divisién se pueden explicar las dos grandes tendencias filos6ficas sobre
el conocimiento y el cémo conocemos: el empirismo y el racionalismo.
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El conocimiento inteligible se caracteriza por la accién del
intelecto (implica los procesos conceptuales), y se contrapone
con el sensible, el cual, segtin Platén es el conocimiento generado
desde la opinién. Considerando que, para este filésofo el conoci-
miento verdadero es el que emana de las ideas, puesto que, las
ideas brindan existencia a las cosas y las ideas surgen de la ciencia
0 espiritu cientifico, del poder nombrar, clasificar, definir algo,
abstraer aquello que es el objeto (Chacén, 2017).

Esta definicién solo puede realizarse al comprender qué es el
objeto y apropiarse de sus rasgos esenciales. Se deja ver en la
postura platénica sobre el conocimiento, algunas caracteristicas
del método cientifico, perfeccionado siglos mas adelante al con-
siderar a la observacién como un paso necesario para la com-
prension de las caracteristicas del objeto que se observa y que se
puede conocer.

Segun la perspectiva del racionalismo, se sostiene que la fuente
principal del conocimiento es el pensamiento, la razén. En el
empirismo se afirma que la experiencia y el contacto directo con
la realidad dard como resultado el conocimiento.

La postura del intelectualismo es una mediacién entre el raciona-
lismo y el empirismo, asimismo el apriorismo, es una segunda
postura filoséfica intermedia entre el racionalismo y el empi-
rismo, donde Kant es considerado su maximo representante,
basicamente se concibe el conocimiento en dos aspectos: el
sensible y el inteligible, no obstante, el tltimo se da a priori, en
otras palabras, independiente del sensible.
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De acuerdo con la concepcién epistemoldgica pragmatista de
Lewis, el conocimiento es una interpretacién incitada por
necesidad o interés, y sometida a prueba por sus consecuencias
en la accidn, que las mentes de los individuos ponen sobre algo
que los confronta o les es dado, siendo la funcién del conoci-
miento esencialmente utilitaria y pragmética (Sdnchez Garcia,
2013). A partir de esta propuesta, el conocimiento es una forma
de accidn que tiene como propésito lograr la adaptacion y con
ello la supervivencia del individuo, ademas es una forma de
accién mediatizada por simbolos donde se vinculan experien-
cias actuales con experiencias posibles, logrando asi el control y
la ampliacién de la condicién de la accion adaptativa (Duran y
DiGregori, 2003).

Segin Canals (2003), “El conocimiento, tal como se entiende
hoy en dia, es un recurso que no tan sélo nos permite interpre-
tar nuestro entorno, sino que nos da la posibilidad de actuar. La
gestion del conocimiento consiste en optimizar la utilizacién
de este recurso mediante la creacién de las condiciones
necesarias para que los flujos de conocimiento circulen mejor”
(p. 1). Es decir, la realidad del conocimiento se basa en las con-
diciones del entorno, permitiendo la creacién y la transmision
del conocimiento.

Por otra parte, la teoria del conocimiento se define como la
teoria del pensamiento verdadero, sucede cuando el fenémeno
del conocimiento implica al sujeto y al objeto, por lo que se
conceptualiza como “una determinacién del sujeto por el
objeto” (Hessen, 2011, p. 6). En consecuencia, un conocimiento



es verdadero, cuando en el contenido del objeto es mencionado,
existiendo una coherencia entre ambos.

Existen tres elementos fundamentales para que se logre el
conocimiento, los cuales son: el sujeto, la imagen y el objeto.
Visto desde el sujeto, la perspectiva es psicologica; desde la
imagen, se asocia con la logica; y por el objeto, corresponde la
ontologia (Vargas, Mendoza, 2006, p. 7).

De acuerdo con Camargo (2007, citado por Lugo Morin, 2010),
Aristdteles consideraba que el método para encontrar la verdad,
partia del individuo, como un proceso interior y parte de si;
sugiere que el razonamiento es el elemento que permite encon-
trar la certeza de las cosas; surgiendo asi la logica. Explica que lo
material es rebasado por las ideas, que son de caricter superior.

Tras el Renacimiento, a lo largo de la época moderna se comi-
enza a distinguir un orden natural que requiere ser descu-
bierto, puesto que el conocimiento no estd terminado y debe
buscarse y construirse. Donde Dios (explicacion religiosa) y la
filosofia pretenden dar la explicacién a todo, se falla en tal
proposito, porque se comienza a dar un cambio en la visiéon de
mundo, asi como sus interpretaciones. Bajo este argumento se
comienzan a diversificar las formas de entender y explicar el
mundo, surgiendo asi la fisica, astronomia y quimica por men-
cionar algunas ramas del conocimiento, emergen las explica-
ciones cientificas, y comienza a ganar terreno el conocimiento
cientifico de las ciencias naturales.

:QUE ES EL CONOCIMIENTO?

Asi, con la explicacién del orden natural; surge el de caricter
social (con la entrada a la época contemporinea), donde el
francés Augusto Comte, propone que la actividad humana debe
enfocarse en la utilidad prictica y el desarrollo material. De igual
forma, sugiere que para entender un suceso o fenémeno social se
requiere identificar determinadas secuencias, repeticiones o
modelos, denominadas regularidades que dan pie a la construc-
ci6n de las leyes para explicar procesos, estructuras y dindmicas
sociales, surge el método positivo para la explicacién cientifica de
la sociedad.

Mediante tales leyes del orden social, Comte menciona que se
debe analizar el sentido de las sociedades a fin de prever y pre-
venir inconvenientes; igualmente advierte que los eventos de
caracter natural, también obedecen a determinados patrones o
condiciones para su existencia, y es a través del conocimiento y de
la légica cémo se pueden determinar y entender los fenémenos,
en otras palabras, se avanza en el conocimiento de los entornos o
medios sociales y se comienzan a definir las ciencias sociales o del
hombre, con un objeto diferente al de las ciencias naturales.

Con respecto a Johannes Hessen, el conocimiento es la determinacion
de un objeto por un sujeto, entendiendo que, conocer es el acto més
trascendental del ser humano; puesto que incluso la ciencia y la filo-
soffa son un conjunto metddico y ordenado de conocimientos
demostrables respecto a eventos u objetos determinados. En sintesis,
conocimiento es la captacién intelectual de un objeto con el fin de
comprender su esencia, sus atributos, propiedades v relaciones con
otros objetos.



Con lo anterior se puede concluir que es dificil
obtener una respuesta definitiva a la pregunta inicial-
mente planteada, es decir: ;qué es el conocimiento?,
debido a que el término se encuentra en constante
cambio y es polisémico dependiendo las diversas pos-
turas epistemoldgicas. Ademds se presentan nuevas
discusiones sobre dicha pregunta, generando lo
anterior una gran produccién de material sobre
este tema en las ultimas décadas. Situacién que nos
hace enfrentarnos ante un nuevo dilema y sensacién
de incertidumbre, porque como docentes tenemos
nuestras propias concepciones sobre lo que es el
conocimiento, sin embargo, en nuestra prictica
docente debemos plantearnos continuamente sobre
las formas en las que estamos contribuyendo a la cons-
truccién del conocimiento dentro de nuestras aulas.
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objeto por conocer.

INTRODUCCION

El conocimiento b
implica la relacion
sujeto-objeto, en
otras palabras el
sujeto cognoscen- L
te, asi como el '

esde que nacemos estamos en contacto con personas y objetos que poco a poco vamos asimi-
lando y dandoles significado, es decir, a cada significante le vamos confiriendo representaciones,
lo que hace que de manera preponderante existan dos elementos esenciales: el sujeto y el objeto.

“La evolucién y complejizacion del cerebro ha ido dando respuesta a la necesidad de conocer el mundo
a través de la relacién entre un sujeto cognoscente y un objeto conocido” (Diaz, 2015, p.13), existe un
proceso bdsico de conocimiento, cuando un sujeto es capaz de conocer y ademds tiene la necesidad de
hacerlo mediante el contacto con su entorno ante un objeto y una realidad.

Desde las primeras experiencias del ser humano en su proceso del conocimiento, va estableciendo rela-
ciones con los objetos que se encuentran en su realidad inmediata y con ello comienza a construir
respuestas de adaptacién que implica un desarrollo cognitivo, el cual conlleva a generar un aprendizaje.

El sujeto requiere estar en constante relacién con dichos objetos de conocimiento, poniendo en juego
diferentes aspectos cognitivos, fisicos y biolégicos; en conjunto contribuyen a dicho proceso de apren-
dizaje, no se puede aminorar o priorizar alguno de los elementos que favorecen el cémo conoce el ser

humano, ya que cada uno tiene su funcién.

¢COMO CONOCE EL SER HUMANO?

| ser humano es cognoscente por naturaleza

de forma innata; tiene esa necesidad de

conocer a través del uso de sus cinco
sentidos, cada uno de ellos brinda la opor-
tunidad de recibir informacién de lo que se
encuentra a su alrededor; comienza a interio-
rizar el mundo externo a través de las expe-
riencias que va obteniendo al interactuar con
otros y con él mismo, ademds se enfrenta a
diferentes estimulos que influyen en su
conocimiento vy sus pensamientos. La postura
planteada se fundamenta en las tradiciones
epistemoldgicas del empirismo y el posi-
tivismo, que tienen en comun resaltar la
importancia del proceso de conocimiento del
individuo (sujeto) por medio de los sentidos.

Han existido a lo largo de los afios diversos

filésofos interesados en descubrir e investigar
acerca del conocimiento, uno de ellos ha sido
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Aristételes, quien ha sido referencia hasta la actua-
lidad para otros grandes investigadores.

Aristételes, discipulo de Platon, advierte que
todos los hombres tienen naturalmente el deseo
de saber y ellos reciben de la naturaleza la facultad
de conocer por medio de los sentidos, este
conocimiento originado por los sentidos produce
la memoria y de ésta proviene la experiencia, lo
anterior significa que el hombre que mis
recuerdos tenga, acumula mis experiencia, ya que
muchos recuerdos de una misma cosa cons-
tituyen una experiencia (Policarpo, 2017, p. 248).

Para Aristdteles el conocimiento se origina a
través de los sentidos, mediante las experien-
cias y esto va cobrando significado en la
memoria; recordemos que el hombre al entrar
o estar en contacto con la naturaleza, requiere
poner en juego los sentidos como un mecanis-
mo de supervivencia, y a su vez va apren-
diendo de lo que le rodea.
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Ademis de ello es importante conside-
rar que “El aprendizaje es un proceso
cerebral, donde todo el cerebro reac-
ciona a estimulos, involucra la percep-
cidn, el procesamiento y la integracion de
la informaciéon” (G.T. de Podestd, M. y
Gleichgerrt, E. 2013, p. 65), lo cual lo con-
vierte en un proceso activo pues estamos
en constante construcciéon de nuestros
aprendizajes que no solo implican conoci-
mientos, sino que pueden ser valores,
habilidades o actitudes.

Una mente sin sensaciones ni percep-
ciones seria una mente vacia y empobre-
cida, algo asi como un cielo sin estrellas
o un colegio sin nifos, por lo que
primeramente nos toca comprender el
sentido de uno mismo, sentirnos seres
humanos y asi empezar por nuestro
propio cuerpo, como lo son los sentidos
esenciales por los cuales recibimos
estimulos de forma frecuente: el olfato,
la vista, el tacto, el oido y el gusto; ya que
el mundo de los sentidos es fascinante.

Estos estimulos los recibimos a través
de los sentidos, sin embargo, cada
sentido tiene sus particularidades que
permiten que las personas conozcan en
todo lugar, momento y situacién, el
oido nos ha ensefiado a conocer la natu-
raleza, el canto de los drboles, las
palabras de nuestros padres y familiares,
los arrullos de mamd y un sin fin de
sonidos que tenemos alrededor desde
que nacemos, de esta forma comienzan
a conocer la realidad externa y cons-
truyen su propia realidad.

El oido es un 6rgano complejo e impor-
tante del cuerpo humano. Recibe infor-
maciones sonoras y las transmite al
cerebro para su andlisis y permitirnos asi
comunicarnos con el entorno que nos
rodea. Ademds, una parte del oido con-
tribuye al equilibrio del cuerpo.

Por su parte, el olfato nos deleita con los
mas maravillosos olores y con los mas
desagradables también, nos sirve como
método de defensa pues detectamos
aquello que nos genera desagrado o
agrado, y seguimos aprendiendo.

Asi mismo, la vista nos brinda la opor-
tunidad de seguir conociendo a través de
ella pues podemos percatarnos de lo que
nos rodea, las formas de las cosas, los
tamanos, colores, caracteristicas, es uno
de los sentidos que proporciona una
gran cantidad de informacién acerca de
nuestro entorno.
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En cuanto al tacto, nos permite tener ese
descubrimiento mediante la manipula-
cién de las sensaciones, es por ello que es
fundamental este sentido pues tiene
una funcién de proteccidn, es como un
detector, por ejemplo, de temperatura
o dolor.

El dltimo de los sentidos corresponde al
gusto, que nos permite lograr esa iden-
tificacién de sabores como los dulces,
salados, agrios, amargos, 4dcidos, entre
otros, por tanto, el érgano principal
encargado de recibir la primera informa-
cidn es la lengua.

Por otra parte, el conocimiento se rela-
ciona con el desarrollo cognitivo de cada
individuo, ademads, es contextualizado y
cuenta con una total dependencia a la
sociedad, la historia y la cultura. Es parte
de la construcciéon propia de un mundo
interno, el cual es el resultado de la interac-
cién con el exterior y de la reflexién indi-
vidual de cada persona (Diaz, 2015).

El conocimiento en toda persona surge
cuando se enfrenta a situaciones reales de
su contexto cercano y busca adaptarse,
esto se presenta al ejecutar procesos
internos y externos los cuales se activan
al tener contacto con informacién nueva.

De tal manera que esto nos permite com-
prender el mundo y comprendernos a
nosotros mismos, entre mayor acumula-
cidn, procesamiento y sistematizacién de
experiencias, vivencias y significados se
tengan en todos los componentes de
nuestro alrededor, el ser humano tendra
mayor alcance al conocimiento, y el am-
pliarlo le brindard mayor oportunidad de
ser un individuo con mayor capacidad de
adquirir habilidades, actitudes y competen-
cias para su desarrollo integral.

CONCLUSION

inalmente podemos concluir

que el ser humano como sujeto

cognoscente, de forma innata
tiene la necesidad de conocer acerca
de si mismo y su entorno inmediato,
empleando sus sentidos para obtener
informacion de su realidad y tener un
conocimiento, para lo cual es impor-
tante que se obtengan el mayor
numero de experiencias para ampliar
dicha oportunidad.

Asimismo, para conocer se necesita
indagar, investigar, observar, explorar,
buscar para obtener informacion de la

cual se requiere consolidar o extender
el conocimiento, estas habilidades las
va a desarrollar de mejor manera en
experiencias escolares.

Es asi, que el papel del docente en los
centros escolares debe priorizar las
experiencias significativas que pro-
muevan el uso de todos los sentidos
para que los alumnos reciban diversos
estimulos que ayuden a favorecer el
proceso de aprendizaje, asi como a
desarrollarlos y estimularlos, ya que
en cada etapa de la escolarizacion, los
sentidos son importantes, pues dan la
oportunidad de explorar otros con-
textos y aprender de ellos.
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El Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)
como Estrategia de

Ensenanza Universitaria




entro de las estrategias o métodos que

D tienen mayor efectividad para el
proceso de ensefianza y

aprendizaje en nivel superior,

podemos encontrar las clases
magistrales, los estudios de

caso, aprendizaje basado TEAM
en problemas (ABP),
aprendizaje basado en
proyectos y aprendi-
zaje cooperativo.
@ \

En este espacio se
hablara del ABP
como método de
ensefianza en el
ambito universita-
rio, especificamente
en el nivel de maes-
tria, con estudiantes
que se desarrollan en
el ambito laboral.

:
vl

El ABP es una meto-

dologia activa que

plantea situaciones que

fomentan el analisis y

discusion entre los parti-

cipantes de un curso. Las

cuatro ventajas principales que

tiene esta estrategia son el desarro-

llo del pensamiento critico, mejora de
habilidades de resolucién de problemas,
aumento de motivacién del alumno y la capacidad de trans-
ferir conocimientos a nuevas situaciones (Web del maestro
CMF, s/f).
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En el salon de clases, desde la propia experiencia
docente, he tenido la oportunidad de
observar la manera en cémo todos
los participantes del curso
“Andlisis de la informacién
financiera”, incluido yo
como docente, se
enriquecen al plantear
una situaciéon
empresa-rial
hipétetica con fines
académicos, pero
que se asemeja a lo
que todos o la
mayoria de los
estudiantes
enfrentan en el
dia a dia laboral,
lo que propicia
compartir sus
puntos de vista o
las experiencias
por las que han
pasado.

Al analizar el contenido
tedrico y una situacion
digna de discutirse en el
aula, propi-cia un proceso de
ensefanza y aprendizaje eficaz,
en el cual Bartau, Azpillaga v Joaristi
(2017) establecen que factores como
refuerzo de contenidos, retroalimentacién al
alumnado y el trabajo cooperativo son los que tienen mayor
impacto en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.




EL APRENDIZAJE BASADQ EN PROBLEMAS (ABP) COMO ESTRATEGIA DE SENSENANZA UNIVERSITARIA

Para abordar el problema propio de la situa-
cién planteada, el alumno debe comprender
y profundizar en las alternativas disponi-
bles a través del intercambio de opiniones
que fomentan el aprendizaje colaborativo,
asi lo establecen Amo, Jarefio, Lagos y
Tobarra (2014).

En ese sentido, de acuerdo con la Univer-
sidad Politécnica de Madrid (2008), los roles
del alumno en un aprendizaje basado en pro-
blemas consisten en trabajar con diferentes
grupos gestionando los posibles conflictos que
surjan, tener una actitud receptiva hacia el
intercambio de ideas con los compaifieros y
compartir informacién para aprender con y
de los demas.

En el curso que tengo a cargo, cada estudian-
te comparte su postura de la situacién para
analizar la problematica y propone una solu-
cién a ese problema determinada desde su
perspectiva, por ejemplo, en la sesién dos de
la asignatura correspondiente al tema de
rotacién de inventarios, analizamos la
importancia de mantener niveles 6ptimos de
articulos en almacén, pero, ;cudl es el nivel
optimo?, para un mercadélogo o un ingenie-
ro de produccién, el nivel debe ser alto, ya
que su trabajo (asi lo mencionaron), es crear
estrategias de publicidad atractivas para
entrar en la mente de los clientes y crearles
esa necesidad de consumo sin que se den
cuenta, el ingeniero indicé que como su
trabajo es generar producto terminado, y que
las miquinas y las lineas de produccién no se
detengan, requieren sacar mucho producto
para hacer notar el trabajo continuo.

Sin embargo, un administrador financiero
desea que haya un nivel bajo, manifes-
tando que si hay un stock alto puede que
no se venda el producto, se haga obsoleto y
su valor disminuya por efectos de la
depreciacién, sin contar la inversién tan
fuerte para surtir la materia prima y pro-
cesarla hasta convertirse en un producto
terminado. Entonces, en ese intercambio
de opiniones entre diversas disciplinas se
encuentran valiosas aportaciones que
coadyuvan a la resolucién de una situacién
y a crear empatia entre las distintas profe-
siones, ya que aprenden unos de otros a
pensar desde su 6ptica profesional.

Como se puede observar, la interaccién
entre los diversos sujetos que intervienen en
un curso propicia el enriquecimiento del
aprendizaje de todos, y en esa linea, un
modelo de la innovacién educativa como lo
es el ABP genera la participacion de personas
diferentes, con papeles complementarios
pero no excluyentes (Ortega ef al, 2007).

QL & &
e
& ¥ %
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os movimientos que han generado las
L mujeres y quienes las apoyan por la lucha y

reconocimiento de sus derechos, se identi-
fican como las olas del movimiento feminista y se
comprenden dentro del ritmo o ciclos de la his-
toria, identificindose plenamente con la inau-
guracion de la etapa contemporinea en el contexto
de la Revolucién Francesa, vy cada determinado
tiempo se observa cémo se va formando una ola,
de tal forma que, hasta la actualidad no ha cesado el
oleaje, por continuar con la metifora. El uso de la
palabra “olas”, permite identificar los momentos de
mayor activismo.

En este pequefio escrito se expondrin dos ele-
mentos fundamentales para reconocer la historia de
las mujeres en su camino hacia el reconocimiento
pleno de sus derechos (camino que, dependiendo
ciertas circunstancias, todavia se contintia constru-
yendo), en primer lugar, se enuncian las olas en rela-
cién con obras escritas consideradas cldsicas del
movimiento feminista; en segundo lugar, se realiza
un recorrido somero por los diferentes momentos
en que se ha luchado por determinados derechos.

Se identifican tres olas (siglo XVIII, XIX y XX), y
se plantea que actualmente estamos viviendo la
cuarta ola. No obstante, me centraré en las tres
consideradas cldsicas y que se caracterizan por
obras escritas emblemadticas; en la primera ola se
encuentran las figuras icénicas de Olympe de
Gouges con su Declaracion de los Derechos de la Mujer
y de la Ciudadana (1791) y Mary Wollstonecraft con
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A El Primer Congreso Feminista de Yucatan.



UNA MUESTRA DEL CAMINO RECORRIDO: OLAS FEMINISTAS, OBRAS EMBLEMATICAS Y DERECHOS DE LAS MUJERES

A Afiche de sufragista disefiado por Mary Lowndes, 1909. Publicado por Brighton and Hove Women “s Franchise. Liga de

artistas sufragistas.

Vindicaciones de los derechos de la mujer (1792), bisicamente con
ambos escritos se puso como un tema de discusién ante la
opinién publica a la mujer y sus derechos, en relacion con la
igualdad y el reconocimiento de las mujeres como personas,
como ciudadanas, como mayores de edad que, por ende, podrian
votar, trabajar, administrar bienes, dirigir negocios, etcétera. En
la segunda ola, caracterizada por el movimiento sufragista, se
encuentra el libro El sometimiento de la mujer de John Stuart Mill
y Harriet Taylor (1869); comprende el periodo que de la segunda
mitad del siglo XIX hasta el tiempo de la Segunda Guerra
Mundial (mediados del siglo XX); un hecho coyuntural lo encon-
tramos en 1848, cuando se celebré la primera convencién sobre
los Derechos de la Mujer, llevada a cabo en Nueva York, también
es conocida como la Convencién de Seneca Falls, el sentimiento
del evento estuvo impregnado por el tema del abolicionismo y la
necesidad de opinar sobre el mismo, asi como la falta de derechos
de las mujeres, que les impedian votar y asistir a reuniones poli-
ticas, entre otros aspectos; la pronunciacién fue por la igualdad de
derechos. Finalmente, en la tercera ola, se buscé un marco juridico
que protegiera aspectos de la vida privada yla lucha por el cambio
de concepcién de los estereotipos y roles tradicionales de los
géneros y sexos, asi como se puso como tema de debate la repro-
duccién; las obras icénicas son El segundo sexo de Simone de Beau-
voir (1949) y La mistica de la feminidad de Betty Friedan (1964); en
esta ola se cuestiond la reproduccion histérica de la cultura pa-

triarcal discriminatoria hacia las mujeres a un nivel estructural.

En nuestro pais, en 1916 en la ciudad de Mérida en Yucatin se
llevo a cabo el Primer Congreso Feminista, fundamental para
comprender la historia del feminismo en México. Asistieron 620
participantes, la mayoria eran maestras, entre algunos de los
temas de debate, fue la importancia de la asistencia de las nifias a
la escuela para terminar con tradiciones patriarcales que nos les
permitian ser reconocidas como personas con derechos y
ciudadanas; también se reconocid la importancia del papel de la
mujer para coadyuvar en el progreso del pais de una forma activa
(Cruz, s/f). Con esta informacién es importante reconocer el

papel fundamental que ha jugado y sigue jugando la escuela en la
formacién de mujeres auténomas, independientes y ciudadanas,
lo anterior es una tarea que permanece en el siglo XXI.

Las olas son momentos que permiten comprender el activismo y
la organizacién de las mujeres en la lucha y reconocimiento de
sus derechos, no obstante, a lo largo de la historia se encuentran
gran cantidad de mujeres que cuestionaron el status quo, y bus-
caron estrategias para hacer critica, ser escuchadas y dejar
legados; en México, ubicamos en el tiempo de la colonia a Sor
Juana Inés de la Cruz que, a través de su obra y la decisién de con-
vertirse en monja para estudiar y producir literatura, se observa
su posicion de critica.

DECLARATION DES DROITS DE LA
FEMME ET DE LA CITOYENNE,

A décréter par ’Assemblée nationale dans
ses derniéres séances ow dans celle de
lalprochaine législature.

PriAaMBULE

Les méres, les filles, les soeurs, repré-
sentantes de la nation , demandent d’étre cons-
tituées en assemblée mnationale. Considérant
gue lignorance , 'oubli ou le mépris des
droits de la femme, sont les seules causes
des malheurs publics et de la corruption des
gouvernemens , ont résolu d’exposer dans
une déclaration solemnelle , les droits natu-
rels , inaliénables et sacrés de la femme

A Inicio de la Declaracién de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana,
de Olympe de Gouges, 1791.
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A Retrato de Olympe de Gouges (autora de la Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana en 1791). Pintura de Alexander Kucharsky.
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UNA MUESTRA DEL CAMINO RECORRIDO: OLAS FEMINISTAS, OBRAS EMBLEMATICAS Y DERECHOS DE LAS MUJERES

La historiadora Michelle Perrot (2008), espe-
cialista en historia de mujeres, expone que la lucha
por el reconocimiento de derechos y conquistas de
espacios de participacion, ha sido por etapas o en
diferentes contextos histéricos, de tal forma que
primero fue el derecho a saber, las mujeres fueron
ganando espacios en niveles educativos mas all del
bésico o primario, espacios considerados durante
mucho tiempo excusivos para los varones, se
comenzod por instituciones de educacién secundaria
exclusivas para el sexo femenino y los estudios
identificados como propios de las mujeres como el
magisterio, la enfermeria o la telegrafia, y algunas
comenzaron a llegar a las universidades, de las
primeras carreras que estudiaron fueron medicina
(obstetricia) y derecho. Posterior vino la lucha por
el derecho a mejores condiciones de trabajo, por
ejemplo las mujeres no quedaron al margen de la
dindmica laboral de la Revolucién Industrial, por
ende, el tema del salario fue polémico, porque las
mujeres percibian mucho menos que los hombres
por el mismo trabajo, ademds fueron mal vistas las
mujeres trabajadoras por dejar “abandonadas a sus
familias”, es decir, por desatender el hogar, sin
embargo, ellas fueron parte del mercado laboral en
condiciones de desventaja y necesidad. Después
lleg6 la lucha por los derechos civiles, relacionados
con la tutela del marido sobre su esposa, asi como
la administracion de los bienes y la herencia, y la
custodia de los hijos; las mujeres comenzaron a
pelear este tipo de asuntos, de fondo estaba que se
les dejara de tratar como personas menores de edad
para poder divorciarse, gestionar sus bienes o heren-
cias. Més adelante surgié una de las luchas mas
emblematicas, la de los derechos politicos, rela-
cionada con los movimientos sufragistas en un
primer momento y luego con el hecho de ser parte
de un gobierno, en otras palabras, votar y ser
votada (en México se promulgé la reforma cons-
titucional para que las mujeres votaran en 1953,
con Adolfo Ruiz Cortines como presidente del
pais, en las siguientes elecciones, es decir, en las de
1955, por primera vez, las mujeres acudieron a las
urnas para votar). Actualmente la lucha es por los
derechos sobre el cuerpo, en relacién con la anti-
concepcion, es decir, la toma de decisiéon sobre
cudntos hijos y cudndo tenerlos, o la decisién de no
ser madres, asi como la lucha y proteccion de
mujeres que sufren algin tipo de violencia o dis-
criminacién, o el reciente movimiento #MeToo.
No obstante, todavia es una realidad que muchos
derechos todavia no estin garantizados en su to-
talidad, a pesar que uno de los primeros derechos
peleados fue el del saber, todavia en algunos lugares
las mujeres no pueden continuar sus estudios por
la concepcidn social asociada a desempefiar el rol
de esposa y madre; todavia muchas mujeres per-
ciben un ingreso menor que los hombres por el

mismo trabajo; y asi podemos encontrar diversas situaciones y casos vincu-
lados a cada tipo de derechos, por tal razén, en la actualidad, ademas de la
definiciéon de marcos normativos mas robustos, se observan iniciativas en
otros dmbitos, por ejemplo, en las escuelas se comienza a introducir diferentes
enfoques en educacién que buscan una relacién mds armonica entre las
mujeres y los hombres, climas de bienestar y sana convivencia, espacios libres
de violencia, entre otros aspectos; menciono tres de estos enfoques: perspectiva
de género, resolucién no violenta de conflictos y educacién para la paz. Como
lo escribi en las primeras lineas: el camino todavia se estd construyendo.

Es importante reconocer que la historia se puede contar desde la perspectiva de
las mujeres o del género, como otra manera de comprender nuestro pasado, en
clara sintonia con el aporte de la educacion.

A Londres, arresto de una sufragista. Biblioteca del Congreso de
EEUU (entre 1910 y 1915).
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UN MODELO DE EDUCACION DEL SIGLO XIX

LA EscuELA
LLANCASTERIANA

INTRODUCCION MARLENE JAZMIN FALCON ORTIZ

KATIA GISEELL HERNANDEZ ALBA

n este ensayo se presentard una caracterizacién de la escuela lancas- JAZMIN GUADALUPE ACOSTA ESPARZA
teriana: la finalidad de su creacién, sus representantes, antecedentes,

principales caracteristicas, las materias que impartian, y cudl era el rol de ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA, UPN UNIDAD 011

los monitores y los profesores. De igual manera conoceremos los métodos que
tenian los profesores para castigar o premiar las conductas de los alumnos.

Es importante recalcar que este escrito es producto de una tarea de consulta e
investigacion en diversas fuentes de orden secundario, ademas de la recopila-
cién de un testimonio de una mujer, la cual compartié su paso por la escuela
cuando era nifa y el método de ensefianza de su escuela, que precisamente era
el lancasteriano. La intencién de este articulo es exponer el método de
ensefianza lancasteriano, propio del México independiente del siglo XIX,
método implementado, después de la Independencia, porque representaba
ahorro de recursos por la forma de trabajo y también fue idéneo por la carencia
de maestros sobre todo en la primera mitad del siglo XIX.

A Frontispicio de J. Lancaster, Método britanico de educacion lancasteriano, 1816 : EL monitory su grupo de alumnos.
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LAS ESCUELAS LANCASTERIANAS

lo largo del siglo XIX, los movimientos de independencia
A en toda América Latina tuvieron como finalidad ter-
minar con el sistema colonial y romper lazos de dependencia
con las potencias europeas, “no sélo se busca(ba) un nuevo gobierno,
sino la formacién de una nueva ciudadania.” (Garcia Benavente,
2015, p. 49).

Precisamente por la necesidad de formar ciudadania y al
ciudadano propio de las tierras americanas, era fundamental
definir un proyecto de educacién que atendiera dicho aspecto. “El
comienzo no fue ficil, pues la escasez de recursos humanos y eco-
ndémicos constituyé uno de los mayores obsticulos que debieron
enfrentar los nuevos grupos dirigentes para llevar adelante su
proyecto; los testimonios existentes sobre el nivel de califica-
ciones de los maestros y la dotacion de las escuelas son realmente
desconsoladores” (Larroyo, 1970, citado por Garcia, 2015, p. 50).

El inglés Joseph Lancaster difundié el sistema lancasteriano (pre-
cisamente lleva su nombre), también llamado sistema o método
de ensefianza mutua. Este método se extendid rdpidamente por
“Inglaterra, Francia, Espana, los paises Nordicos, Estados Unidos
del Norte y las nuevas reptiblicas latinoamericanas” (Tanck
Estrada, 1973, p. 494). En el mes de febrero de 1822, cinco
hombres (Manuel Codorniu, Manuel Ferniandez Aguado,
Agustin  Buenrostro, Ignacio Rivoll, Eduardo Torreau),
“provenientes de la ciudad de México se reunieron para crear la
escuela lancasteriana con el fin de promover una educacién mas
accesible y que incluyera a las clases pobres” (Tanck Estrada, 1973,
p. 494).

De igual manera esta nueva escuela tenia el propésito de dar solu-
cién a problemas como la falta de maestros, falta de recursos y
bajos sueldos. La intencién radicé en mejorar la educacion, este
esfuerzo se puede considerar la base del sistema de educacién
para México. Se buscaba ensefar a las personas sin importar la
condicién social o la edad, por lo cual cont6, desde su fundacién,
con la aprobacién y apoyo del gobierno.

“En 1842 el gobierno nacional entregé a la compania lancas-
teriana la direccion de instrucciéon primaria de toda la Republica
Mexicana” (Tanck Estrada, 1973, p. 495). Al utilizar este método,

) h 3 AN ‘.

un preceptor podia ensefiar de 200 hasta 1000 nifios, con ayuda
de sus monitores, que eran los estudiantes més avanzados que les
ensefiaban a otros nifios, cada monitor estaba al frente de un
grupo de diez alumnos. Debido a la cantidad de nifios se utili-
zaban lugares amplios donde pudieran caber cientos de ellos. Al
frente del salon se encontraba el escritorio del maestro que debia
estar ubicado en un lugar alto, para tener visién de todo lo que
pasaba en el salén, su rol era organizar las materias con los moni-
tores, supervisarlos y resolver sus dudas, y si ocupaba corregirlos
los mandaba a llamar o se acercaba directamente a ellos, de igual
manera era el encargado de dar premios y castigos a los alumnos.

Estos nifios tenian edades entre seis y diez afios, por lo cual se
practicaba una educacién primaria como si fuera multigrado. Las
materias que impartian eran: escritura, lectura, aritmética y
ademas se les ensefiaba doctrina cristiana.

Su método de ensefianza era un sistema monitorial, los alumnos
mds avanzados se ocupaban del resto de los nifios y recibian el
nombre de monitores:

Consistia en utilizar a los alumnos de mayor edad y adelanto para
que instruyeran a los mds pequefios y menos avanzados; estos moni-
tores, después de escuchar al maestro, repetian las lecciones a grupos
de 10 a 20 nifios, quienes de acuerdo con las ideas de Joseph Lan-
caster y Alexander Melville Bell (creadores del método pedagégico
de la ensefianza mutua), debian sentarse en semicirculo en torno al
expositor (Garcia Benavente, 2015, p. 53).

Los monitores debian llegar temprano para recibir las instrucciones
del maestro sobre los contenidos que se impartirian en clase. Los
horarios de estas escuelas eran de ocho a doce y de dos a cinco con
un espacio para que los nifios fueran a comer a sus casas y regresaran
por la tarde. Los monitores eran encargados de revisar la higiene y
el aseo de los demis nifios, por lo cual, a la entrada los formaban
antes de ingresar al salon y los revisaban uno por uno, no se les
podia exigir que fueran bafiados diario, ya que en este tiempo no
se tenfan esas costumbres ni posibilidades, lo Gnico que revisaban
era que trajeran las manos y pies limpios, y de igual manera que
fueran peinados. Después de estas revisiones, los nifios pasaban
al salén y se sentaban en fila para esperar indicaciones de su
monitor. Los nifios pequefios se ubicaban adelante y los mas
grandes hasta atras.
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Ex-Escuela Pia o de Cristo

bicada en Aguascalientes, en el andador Judrez en el
U centro histérico. Actualmente es un museo pertene-

ciente al Instituto Cultural de Aguascalientes.
Fue una escuela construida por Francisco de Rivero y
Gutiérrez, en 1773, como una obra de beneficencia, porque se
buscaba atender a nifios pobres para que aprendieran a leer,
escribir, contar y el catecismo. Fue una escuela publica, y el
método de ensefianza era el lancasteriano. Es considerada la
primera escuela de Aguascalientes de ensefianza publica.
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UN MODELO DE EDUCACION DEL SIGLO XIX, LA ESCUELA LANCASTERIANA




A J. Lancaster, Método britanico de educacion lancasteriano, 1816 :
Dos monitores trabajando.

Los recursos que utilizaban para ensefar a los nifios eran cajas de

arena en las que por las mafianas se practicaban las letras mayts-
culas y por las tardes las minusculas, de igual manera en la arena
realizaban operaciones aritméticas. También utilizaban carteles
que les ayudaban para leer, escribir y contar, se colocaban en las
paredes del salon.

“Las necesidades mismas de un sistema que concentraba clases
con més o menos 150 nifios en el mismo salén, requeria mucho
orden y silencio, cuyo logro se confi6 a un sistema de premios y
castigos.” (Garcia Benavente, 2015, p.54). El método lancas-
teriano premiaba a los nifios que se portaban bien, asi como
también sancionaba a los que se portaban mal. Dichos castigos o
premios iban desde “cartas de satisfaccion “que se entregaban a
los padres de los nifios mas aplicados, hasta pequefias gratifica-
ciones en dinero que se daba a los estudiantes que se hacian mere-
cedores a ellas. En cambio, la variedad de castigos era mds amplia.
También era comun retener en la escuela por mds tiempo a los
indisciplinados o aquellos alumnos de lento aprendizaje, solian
ser reprendidos frente a sus comparieros. Ademds, los obligaban
a hincarse sobre sus mesas o bancos. Los castigos fisicos mds
severos solian ser los azotes, cargar piedras pesadas o ser amarra-
dos. Su principio pedagégico era una instruccion basada en la dis-
ciplina, el control y el temor; més que en la libertad.

Para Bolafios Martinez (2002, citado por Garcia Benavente,
2015), “el principio bésico del sistema lancasteriano eran
mantener al nifio en actividad constante, siempre aprendiendo
algo del instructor en un pequefio grupo. Se insistia mucho en
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que cada nifio debia tener algo que hacer en cada momento y una
razén para hacerlo” (p.25).

En una entrevista realizada a la historiadora Anne Staples, ella
expone cémo el método lancasteriano sirvié para formar nifios
obedientes a la leyes de una nacién recientemente independiente
como México, en donde era importante construir una lealtad
hacia la nueva patria. Sus palabras son las siguientes:

En México es muy importante que se cambia la lealtad que el pueblo
sentia hacia el rey de Espafia por una lealtad al Estado Mexicano, que es
un concepto abstracto muy dificil, pero se podia ensefar alos nifios. Lo
que hoy en dia seria el aprecio y orgullo de ser mexicano y desde luego
orgullo en un pais que funciona. [Sin embargo, en aquel tiempo] el pais
no funcionaba muy bien que digamos, la compania lancasteriana o el
método lancasteriano fue un esfuerzo que avalé el gobierno mismo
para convertir a estos pequefios futuros ciudadanos en gente no
necesariamente pensante, pero si, gente respetuosa de la ley, obediente
ante todo y que supieran leer y escribir, que pudieran también parti-
cipar en la revolucion industrial en México (Staples, 2019).

La escuela lancasteriana logré que en esta época mds personas se
interesaran y recibieran educacién. Asi mismo, con el proceso de
separacion de Iglesia-Estado, para el gobierno, la ensefianza
mutua representd una estrategia econémica para atender grandes
grupos de nifos en aspectos basicos: leer, escribir y contar.

A mediados del siglo XIX, con Benito Judrez en la presidencia de
Meéxico se tuvo la iniciativa de cambiar el modelo en educacién,
de ahi se gener6 un importante marco normativo, en el cual se
dieron las bases de la educacién publica en sus tres principios:
laica, gratuita y obligatoria. Entre 1856 y 1867 se empezo este
periodo de reformas educativas y se cuestiond el sistema lancas-
teriano, no obstante, por la falta de recursos, se mantuvo. Sin
embargo, ademds de las reformas educativas, otra razén importante
por la cual comenzé a declinar la escuela lancasteriana fue que los
gobiernos municipales construyeron escuelas.

La escuela lancasteriana se disolvié bajo la presidencia de Por-
firio Diaz, porque se puso en marcha la denominada escuela
nueva y moderna. Se traté de implementar mejores condi-
ciones en las escuelas, para lo cual se organizaron congresos
higiénicos y pedagégicos, también se fue consolidando el
marco normativo, por ejemplo es muy importante la Ley de
instruccién obligatoria de 1888.

Si bien el sistema lancasteriano se disolvié formalmente en el
Porfiriato, no obstante, ya entrado el siglo XX, todavia su
método dentro de las escuelas publicas se mantenia, por ejemplo,
a mediados del siglo XX, en algunos lugares en donde los
recursos eran muy escasos o en el dmbito rural, todavia se encon-
traban practicas educativas relacionadas con el sistema lancas-
teriano, en dicho sentido se recuperd un testimonio que da
cuenta de Jo mencionado.

EL TESTIMONIO DE CONSUELO ZAPATA

e podria creer que en el siglo XX el método lancasteriano
va no se aplicaba, pero no era asi, ya que en el medio rural
se seguia utilizando, debido a que en zonas rurales eran
muy escasos los recursos, habia mucha demanda de educacién y
eran pocos los maestros, por lo tanto, el método lancasteriano se
consideraba como una de las mejores opciones para llevar a cabo



la educacién de los nifios. Consuelo Zapata narra la experiencia
de su educacién primaria basada en este método.

Consuelo Zapata de 71 afios, nacida en el afio de 1950, nos narra
que ella nacié en un ranchito llamado Vifiedos donde casi todas
las personas eran de bajos recursos, no entr6 al jardin de nifios ya
que aun no existia, recuerda que solo estudio hasta los ocho afios,
ya que tuvo que entrar a trabajar para apoyar a sus padres. Nos
relata que el Gnico recurso que existia para estudiar era un salén
grande, donde daba clases solamente una maestra joven que no
era de ese rancho, la habian mandado a traer de otro lado, incluso
vivia en una casita prestada y acababa de tener a un bebé.

Doiia Consuelo logré recordar algunas caracteristicas de su
ensefianza, las cuales van acorde al modelo lancasteriano.
Ademas del salon grande y solamente una maestra, nos relata que
en ese salén eran alrededor de 70 nifios de todas las edades, los
mas grandes regularmente eran de 10 o 11 afios, ya que normal-
mente después de los 10 afios se iban a trabajar. Recuerda que una
alumna mds grande era quien les ayudaba con sus dudas o quien
les ponia mds atencién, porque la maestra solamente anotaba
cosas en el pizarrén y no les explicaba nada: “A ella no le
importaba si aprendiamos o no”, expresé Consuelo.

Consuelo solamente aprendié a escribir su nombre, recuerda
que lo dnico que ensefiaban era a leer y escribir, nos comentd
que si le hubiera gustado aprender mds cosas, pero no tenia la
posibilidad, incluso recuerda que la maestra mandaba a sus
alumnas, incluyéndola a ella, a prepararle las mamilas a su bebé,
va que la llevaba al salén de clases, de igual manera las ponia a
cuidarla, y relata que pues asi menos aprendia. Nos dice
también que recuerda a la perfeccién que la maestra daba pre-
ferencia a los hombres, pues a ellos les ponia mas atencién y les
ensefiaba mds cosas.

A partir de este pequefio testimonio, se observa como se man-
tuvieron algunas caracteristicas de la ensefianza mutua, porque
era con lo que se podia contar, si habia escuela, pero también,
habia muchas carencias.

UN MODELO DE EDUCACION DEL SIGLO XIX, LA ESCUELA LANCASTERIANA

L =]

<« Tlustracion que muestra el uso
de métodos educativos de
Joseph Lancaster (1778-1838),
aula enorme con cientos de nifos
ensenados por un maestro. Ilus-
tracion de 1805. Andnimo.
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CONCLUSION

| método lancasteriano fue muy popular ya que hizo

posible que un solo maestro pudiera ensefiar a mas de 200

nifios. Si bien fue de gran ayuda en todo América Latina,
ya que tras las guerras de independencia muchos paises se encon-
traban vulnerables, con mucha demanda de educacién y con
crisis econdmicas, en México, este método fue pieza clave para
comenzar a atender a la nifiez mexicana en lo referente a lo basico
de la educacién. Si bien estas escuelas formalmente se disolvieron
en 1890, sin embargo, en el siglo XX se seguia utilizando este
método en zonas rurales con escasos recursos, como una alterna-
tiva para garantizar la educacién, aunque no fuera en las mejores
condiciones, por tal razén, es muy importante, para la historia de
la educacién en México, conocer sobre el sistema lancasteriano,
por el gran alcance que tuvo.
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acciones institucionales para promover la igualdad de

género, asi como construir espacios libres de violencia y
discriminacién hacia las mujeres. Si bien es cierto, que desde el
siglo XX se viene trabajando en la materia, asociada a la promo-
cién, difusion, garantia y proteccién de los derechos humanos,
en la actualidad todavia se presentan diversos escenarios y con-
textos que promueven la violencia, asi como las relaciones
asimétricas entre los géneros; por tal razdn, desde las organiza-
ciones e instituciones (internacionales, nacionales, estatales y
municipales), se han definido ejes estratégicos y lineas de accién
para construir una cultura basada en la igualdad de género.

E n lo que va del siglo XXI se han observado una serie de

PREVENCION
DIFUSION

ATENCION

Por tal razén, en 2022 se conformé la Unidad de Igualdad de
Género de la UPN, Unidad 011, vinculada a la Coordinacién y
Unidad de Igualdad de Género del Instituto de Educacién de
Aguascalientes, cuyo objetivo central consiste en la promocién de
los derechos humanos y la igualdad de género, a partir de diversas
acciones, una de ellas se relaciona con atender la problematica
derivada de situaciones de hostigamiento y acoso sexual que se
puedan presentar en las Escuelas Formadoras y Actualizadoras de
Docentes ([FAD, comprende las siguientes escuelas: las Nor-
males, el Centro de Actualizacién del Magisterio y la UPN 011);
las Unidades de cada escuela deben trabajar en funcién de tres
lineas estratégicas para atender dicha problematica:

Platicas
Talleres
Conferencias
Campafias

Carteles
Notas informativas
Videos
Folletos

Primer contacto
Persona orientadora
Canalizacion
Acompafiamiento
Seguimiento

Nota: otra linea estrategica es la SANCION, no le compete a las
Unidades establecidas en cada escuela formadora y actuali-
zadora de docentes, no obstante, al detectarse casos de
hostigamiento y acoso, mediante la denuncia, se canalizan a
las instancias correspondientes.
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A Conductas del hostigamiento sexual y el acoso sexual. Fuente: Infografia
elaborada por INMUJERES.
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Atender casos de hostigamiento y acoso sexual se
enmarca en una politica mas general que tiene que ver
con la eliminacién de la violencia y discriminacién
hacia las mujeres, y la construccién de espacios libres
de violencia para todas y todos.

La Unidad de Igualdad de Género del IEA ha
impartido una serie de cursos, asi como conferencias
sobre equidad de género y derechos humanos, en 2019
se publicd el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar el acoso y el hostigamiento sexual en las Institu-
ciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes del Insti-
tuto de Educacion de Aguascalientes, el cual se puede
consultar en la siguiente liga: http://www.iea.gob.mx/
IEA/sistema-educativo/escuela-y-familia/PROTOCOLO_A-
COSO.pdf, es una guia prictica para el alumnado, el
personal docente, el personal administrativo y el
cuerpo directivo de las IFAD.

En el Protocolo se expone que “El Acoso y Hostiga-
miento sexual es un problema social que afecta prin-
cipalmente al género femenino y su desarrollo, viola
su derecho a la integridad personal, fisica, psiquica y
moral; y que en muchos casos atenta contra la libertad
y la seguridad personal, la dignidad, el derecho a la
intimidad, al trabajo y al desarrollo general” (IEA,
2019, p. 1).

Es importante comprender qué se entiende por Acoso
y Hostigamiento de caricter sexual e identificar en qué
se diferencian. Enseguida se recuperan las defini-
ciones expuestas por parte del Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES):

El hostigamiento sexual: el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacién real de la victima frente al
agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacién lasciva (INMUJERES, s/f).

El acoso sexual: una forma de violencia en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado indefenso y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos (INMUJERES, s/f).!

¢Por qué ocurre?, el INMUJERES expone cuatro
factores principales: el machismo, los estereotipos
sobre la sexualidad, el abuso de poder y una débil
cultura de la denuncia. Para investigar mds sobre cada
uno, te recomendamos ingresar a la pdgina Cero Tole-
rancia en la siguiente liga: http://cerotolerancia.inmujeres.
gob.mx/#queson, en la misma liga puedes consultar su
protocolo y otro tipo de informacioén valiosa que
permita precisamente trabajar en la Cero Tolerancia
hacia el hostigamiento y acoso sexual.

Por otro lado, la UPN también cuenta con su Protocolo
para la prevencidn, atencidn y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, cualquier otra forma de violencia en
razon de género y discriminacion en la Universidad Peda-
gdgica Nacional, en las primeras consideraciones se
expone lo siguiente:

1Ambos conceptos son tomados por el INMUJERES de la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2007.



La transversalidad de la perspectiva de género
sefialada en el Plan Nacional de Desarrollo
determina promover y desarrollar acciones
dirigidas a disminuir las diferencias radicales
de género para alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a partir de la institu-
cionalizacién de la perspectiva de género. La
igualdad, la no discriminacion y la no vio-
lencia son compromisos de toda institucién
educativa, de ahi que la UPN determina la
ejecucion de acciones encaminadas a con-
tribuir a una igualdad de género, atendiendo
con este protocolo a la erradicacién de los
diferentes tipos de violencia en razén de
género, entre ellas, el hostigamiento sexual y
el acoso sexual, asi como las pricticas discri-
minatorias que estdn relacionadas con roles y
estereotipos  histéricamente inmersos en
nuestra sociedad (UPN, 2021, s/p).

El protocolo de la UPN se puede consultar

en la siguiente liga: https://upn.mx/index.php/
component/phocadownload/category/8-rectoria?

download=1545:protocolo-para-la-prevencion-

atencion-y-sancion-del-hostigamiento-sexual-y-
acoso-sexual-cualquier-otra-forma-de-violencia-

en-razon-de-genero-y-discriminacion-en-la-uni-

versidad-pedagogica-nacional#:~:tex-
t=Las%20personas%20integrantes%20de%20la,
de%20g% C3%A9nero%20v%20discrim-
1%2D%20naci%C3%B3n.

La definiciéon de protocolos significan
acciones institucionales, enmarcadas
dentro de las politicas publicas, para
coadyuvar en la solucién de una pro-
blematica que ha respondido histérica-
mente a circunstancias culturales,
sociales y estructurales; por tal razdn, el
trabajo por hacer, a partir de los proto-
colos implica un gran reto, en el cual,
para el caso de la UPN 011, toda la
comunidad universitaria debe trabajar en
conjunto, con el objetivo de cambiar
conductas y circunstancias para ir cons-
truyendo un entorno idéneo para la paz,
libre de violencia y discriminacién, lo
que supone incorporar en diversos
ambitos de la vida universitaria la pers-
pectiva de género.

El objetivo de este articulo es compartir
los protocolos del IEA y UPN para su con-
sulta y acercamiento al problema, asi
como informacién del INMUJERES para
identificar conductas asociadas con el
hostigamiento y el acoso sexual.

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION
¥ NO DISCRIMINACION « UPN

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL, CUALQUIER OTRA FORMA DE
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO
Y DISCRIMINACION EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL
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A Portada del Protocolo de UPN.
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Mural creativo sobre
proyectos educativos

MeéXxico

GUSTAVO MEZA MEDINA
DOCENTE DE LA UPN, UNIDAD 011

omo parte del curso "Proyectos Educa-
‘ tivos en México", los estudiantes del

primer semestre de Pedagogia rea-
lizaron como proyecto un mural para exhibirse
en una de las bardas mas visibles de la UPN. EI
tema fue sobre la libertad de expresidn, la crea-
tividad, la promocién del arte y la cultura, la
escritura y la lectura como estrategias de
superacién. La inspiracién bdsica para el mural
fue la labor del Ateneo de la Juventud de José
Vasconcelos. El equipo liderado por Daira Yasiri
Razo Flores con el apoyo de todos los estu-
diantes del grupo, prepararon esta obra.

Durante dos meses investigaron y analizaron
diversos temas relacionados con la educacién
en Meéxico, desde las controversias entre
liberales y conservadores del siglo XIX, los
congresos pedagogicos, las aportaciones de
pedagogos mexicanos y la educacién en la
Revolucidn, hasta la creacion de la SEP y la
obra de Vasconcelos.

Después de socializar en clase estos temas,
buscaron la manera de traducirlos en ima-
genes, simbolos y colores para formar el
collage del mural, gestionaron el espacio y
materiales, promovieron la participacién de
la comunidad universitaria y finalmente el 5
de diciembre del 2022, después de la ultima
sesion del ciclo de lectura "22 del 22" organi-
zado por el taller y club de lectura "Libertad
para leer", se inauguré finalmente el mural.

La lider Daira Yasiri y su equipo integrado
por Evelyn, Noelia, Karina y Maria Fer-
nanda, lograron con entusiasmo y crea-
tividad este mural.

El propdsito es conservar este espacio
abierto y libre para la expresién del arte, la
cultura, la educacién de todos los que
quieran participar. {Felicidades a las estu-
diantes por este logro significativo!
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MURAL CREATIVO SOBRE PROYECTOS EDUCATIVOS EN MEXICO
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