Minuta de Reunion

92 Reuniodn ordinaria del Consejo de Unidad de la
Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 011

Convocados el jueves 09 de julio de 2020 a las 12:00 horas, y estando presentes 10 de los 12 integrantes, se

celebrd la novena reunidn ordinaria del Consejo de Unidad de manera virtual por Zoom.

Durante la reunion se trataron temas como el reporte general de la estrategia institucional por el COVID-19, el
calendario académico 2020-2021, las convocatorias 2020-2021 (LP y LEIP), el proceso de disefio de opciones de
campo para LP y LEIP, las clausuras de LIE y MEB, avance en la recategorizaciéon, cambio en el responsable

institucional para el proceso de beca al desempefio, se dieron a conocer los asuntos de las reuniones virtuales que
se han tenido con diversas autoridades (IEA y UPN), el cambio en la Subdireccion Académica y asuntos generales.

Temas tratados y acuerdos:

Se realizd la lectura de la minuta anterior, y los nueve integrantes presentes dieron su aprobacidn.

La Direccion de la Unidad dio un reporte general de la estrategia institucional por el COVID-19, informando
de la creacion de correos institucionales para el personal y estudiantes, la creacion de diversos grupos de
Whatsapp para atencién y comunicacidon con docentes, alumnos y personal en general, ademas de la
elaboracion de protocolos para la operacion de los procesos institucionales, asi como la reduccion de
costos de colegiatura, en solidaridad ante la situacidon socioecondmica de los alumnos.

En cuanto a docencia, se informé sobre la modificacién de planeaciones, el trabajo en aulas virtuales
soportadas en plataforma MOODLE, las sesiones virtuales realizadas a través de Microsoft Teams, la
conformacion del equipo de soporte técnico atendido por compafieros administrativos, atendiendo todos
los grupos de licenciatura y posgrado.

Se conformoé el equipo de soporte técnico, asi como el nimero telefénico y por Whatsapp de atencién a
usuarios, la organizacién de guardias en UPN 24 horas/7 dias a la semana, y tener contemplada la limpieza
y sanitizacion de la institucion.

De lo anterior, surgen los siguientes comentarios:

a) Se solicité al Contador Orlando sea el vehiculo para agradecerle al personal no docente que ha estado
atendiendo y apoyando a las coordinaciones, un sentido reconocimiento para el personal de apoyo
técnico.

b) La consejera de MEB menciond que a su grupo le parecié excesivo el trabajo asignado durante la
contingencia y pidié comprension en lo que resta de tiempo.
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c) Serecalcéelinterés por brindar el apoyo hacia los alumnos que tenian bajo promedio, pero se observo
gue existia quien no asistia a las clases virtuales ni entregaba ningun producto, por lo que era dificil
resolver todas las situaciones.

d) Se informd que entre el martes 14 y/o miércoles 15 de julio se tendran abiertas las aulas virtuales
para que los docentes preparen sus cursos del préximo ciclo, pero se requiere que la Direccidn y
Subdireccidn Académica mencionen en la reunidn de cierre de ciclo que los docentes que requieran
apoyo para subir informacién o disefiar actividades en plataforma envien con suficiente tiempo un
correo al Ing. Edgar, con copia al contador Orlando y al Dr. Matias para que se agenden los trabajos.

Se presenté el Calendario académico 2020-2021, mencionando que fue complicado empatar las
necesidades de la institucion con las indicaciones federales y estatales. Se esta en espera del visto bueno
por parte de la CIFAD para hacerlo publico con toda la comunidad universitaria. En este punto se dio a
conocer la postura de la Direccidon de Unidades sobre la necesidad de comenzar y prever los procesos
necesarios para modificar los planes de estudio de nuestros programas educativos a una modalidad
hibrida, no sélo por la Contingencia sino como una forma mas versatil de oferta educativa.

De lo anterior, surgen los siguientes comentarios:

a) Se preguntd por qué no se encuentra registrado en el calendario el dia de muertos como feriado vy si
los dias de la semana santa, a lo que se explicé que estos datos se tomaron de los calendarios oficiales
de afios anteriores.

b) Se puntualizé que los alumnos de licenciaturas presenciales comienzan clases el dia 7 de septiembre
y el personal comienza actividades el dia 10 de agosto. La LEIP y las maestrias tienen sus propios
calendarios.

c) Se comenté el poco tiempo entre las fechas de evaluaciones ordinarias y la aplicacion de
extraordinarios, y que no se percibia el ajuste sugerido por correo electrénico de ampliar el tiempo
para esto Ultimo; se aclaré que se agregaron dos dias para aplicacién de extraordinarios para no
afectar las otras actividades programadas, y se hara la propuesta a los docentes de proporcionar con
tiempo indicaciones de los extraordinarios para que los alumnos tengan mas dias disponibles.

Se exhortd a promover la convocatoria de las licenciaturas para el préximo semestre, ya que en esta
ocasion el IEA la generd de forma conjunta para Normales y UPN.

Se destaco el trabajo realizado por los Equipos de Disefio de opciones de campo de LP y LEIP; se informd
de las aportaciones y revision de las propuestas por parte de tres expertas (una interna, otra del estado y
otra de UPN Ajusco), siendo este un proceso muy valioso y que resulté con comentarios muy favorables;
también se puntualizdé el acuerdo de que los docentes que trabajaron en dicho equipo seran los
encargados de su implementacion con los grupos avanzados, garantizando obtener un trabajo de calidad.
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VI.

En cuanto a la clausuras de LIE y MEB se tenia planeado un evento para reconocer el logro obtenido por

los estudiantes, el cual por disposiciones oficiales por la Contingencia tendrd que ser de manera virtual,

ya que no tenemos autorizacion de reunir a los alumnos en la institucion.

De lo anterior, surgen los siguientes comentarios:

a)

b)

Surgié la inquietud de conocer el proceso para el tramite de titulacidn y entrega de certificados para
los alumnos de LIE, para lo cual se informd la decision tomada a causa de la contingencia y ante la
imposibilidad de aplicar los proyectos seria suficiente el disefio de este. Se puntualizo la necesidad de
formalizar y oficializar esta informacién tomando en cuenta que los trabajos y cierres de servicio social
se encuentran en diferentes niveles de avance, se planteé ampliar mds el tiempo de titulacién y no a
seis meses como se contemplaba.

Se prepara un protocolo de titulacidn en linea tomando en cuenta las particularidades de cada uno
de los programas educativos, detallando cada paso a seguir al realizar el tramite para quien sea
formalmente un egresado. Es importante tener claro que hablamos de un proceso donde intervienen
muchas personas, teniendo como ventaja que el Lic. Miguel Morfin, hace tiempo migré a lo digital,
con expedientes electrdnicos, lo que facilita los procesos que deben realizarse en este momento a
distancia. Aun asi, es preciso recordarles a los estudiantes que se requiere esperar a los tiempos
indicados y destacar las diferencias en los reglamentos y procesos en las normales y la UPN.

En la MEB también se tenian dudas de su proceso de titulacién, para lo cual se informd que es muy
diferente cada paso y que también se dara a conocer el protocolo en tiempo y forma una vez que
terminen sus estudios en septiembre.

VII. Del tema de Recategorizacion se informd que en dias pasados se citd a los involucrados para darles a

conocer que el techo presupuestal para este proceso se tomé de una de las plazas que se tenian

disponibles, la cual quedé con cinco horas y asi no se perdid, quedando pendiente la informacién que

justifica que sélo se pague con retroactivo de 45 dias.

VIII. Se informd sobre la reunidn extraordinaria realizada con docentes de base ante la necesidad de elegir a

un nuevo representante para evaluar la Beca al desempeiio ante la CIFAD, siguiendo indicaciones oficiales

ante la contingencia sanitaria, La Dra. Aurora Terdn Fuentes sustituye como titular a la Dra. Rosa Maria

Acosta Luevano en esta evaluacién y la Mtra. Malike Daniela Ledesma Mufioz como suplente asistiran a

cumplir dicha comisién en cuanto les notifiquen.
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De lo anterior, surgen los siguientes comentarios:

a) Se menciond que en las Normales este proceso se llevé a cabo de manera virtual, ya que enviaron
escaneados los expedientes; la Direccién de la Unidad explicé que para la UPN seria complicado ya
gue se entregaron los expedientes a la CIFAD y al publicar la convocatoria se tenia previsto regresar a
actividades presenciales en junio (por eso no se pidieron comprobantes digitalizados).

IX. Se llevaron a cabo varias reuniones virtuales con autoridades de UPN e IEA, para plantear la manera en
gue se manejard el regreso, ajustes en los programas, vulnerabilidad de la UPN en general por las edades
de sus docentes (no es el caso de nuestra Unidad), la forma de hacer el cierre de semestre, las practicas
profesionales y el servicio social, asi como la realizacidn y presentacién de los proyectos de titulacion.

Se planted que la rectora de UPN mencioné en la reunidn nacional virtual de la semana pasada que quien
no pueda trabajar en linea, debe capacitarse y adaptarse a las nuevas condiciones, pues quien no trabaja
no es merecedor de recibir un sueldo, por lo que hay que ser cuidadosos con reportar cada una de las
actividades que realizamos; se puso como ejemplo que en el IEA se esta realizando una restructuracion
del personal, y sélo permanecen los puestos que en verdad son necesarios, en el entendido que esta es
nuestra nueva forma de trabajar y no podemos pedir que otros realicen nuestro trabajo.

En estas reuniones también se menciond que se tiene identificada a la comunidad estudiantil universitaria
en general como de alto riesgo, ya que los jévenes se sienten inmunes y muchas veces no se mantienen
en casa por lo que generan mas contagios; de lo anterior, la Direccién de la Unidad solicita hacer extensivo
un llamado a cuidarnos y cuidar de los demas.

Un ultimo punto que se tratd positivamente en la reunidn virtual de UPN nacional, que es un tema de
suma importancia para nuestra Unidad porque era el dltimo pendiente en este sentido, era el oficio de
enmienda de la LEIP (que emite la Direccion General de Profesiones); se comentd que si estamos
registrados en el sistema SIREP y sdlo resta el envio del oficio en fisico a nuestra institucién por parte de
Control Escolar del Ajusco, por lo que no se tiene ningln inconveniente para que los estudiantes en un
afio mads, cuando sean egresados, tramiten su cédula.

X. Se informé el cambio de titular en Subdireccién Académica, ya que el Dr. Matias Romo Martinez a partir
del 1 de agosto de 2020 tomara un afio sabatico con el proyecto de Gestion del Doctorado Regional; en
su lugar, la propuesta para el nombramiento es el Dr. Gustavo Ornelas Rodriguez, con quien ya se platicé
y aceptd la encomienda.
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Asuntos generales:

a)

En tema de colegiaturas, la medida que se propuso y fue aceptada por el Consejo fue bajar el monto
como apoyo de solidaridad a la economia de los estudiantes y sus familias, por lo que se pondra en
consideracion continuar con esta medida de descuento, teniendo presente que los gastos fijos en la
institucion se siguen pagando normalmente, el sueldo de los compafieros contratados, asi como la
sanitizacion que se llevard a cabo en la Unidad; el acuerdo de todos los asistentes fue que para este
mes de julio el pago sera de la mitad y a partir del siguiente mes se generard un comunicado con el
plan de pagos por contingencia para que sea difundido con oportunidad.

e Licenciaturas:

Pago entre el 12 y 52 dia del mes serd de $ 400
Pago entre el 62 y 152 dia del mes sera de S 500

Pago del 162 dia del mes en adelante serd de $ 600
Casos especiales se podran tratar por correo con el CP Orlando Coronel.

e Posgrados:

Pago entre el 12 y 52 dia del mes serd de S 600

Pago entre el 62 y 152 dia del mes serd de $ 700

Pago del 162 dia del mes en adelante sera de $ 800

Casos especiales se podran tratar por correo con el CP Orlando Coronel.

En ambos casos el pago de inscripcidn y reinscripcion sera normal.

b)

d)

En el tema de seguimiento de servicio social, se informé que sélo cuatro alumnos de LIE no
concluyeron el proceso, por lo que se estd planeando lo realicen a distancia ya que son los Unicos que
lo requieren porque se graddan en este momento.

Se requiere un cambio de representantes en el Consejo de Unidad: dos consejeras docentes y el
consejero no docente ya cumplieron su tiempo normativo, el estudiante de LIE ya egresa del programa
y la representante de la MEB también concluye sus estudios en septiembre; para determinar quiénes
ocuparan dichos nombramientos se agendara a una reunion extraordinaria.

El contador Orlando elaborara un protocolo institucional para la nueva normalidad en la Unidad, el
cual se enviard para revision y aval de todos los miembros del Consejo.
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Los puntos anteriores fueron tratados y acordados por los firmantes durante la reunién, dando por concluida la

sesién a las 15:00 horas.

Oy

Mtra. Marthelena Guerrero Rodriguez
Directora

C.P. Orlando Coronel Rojas
Subdirector Administrativo

Dra. Aurora Terdn Fuentes
Representante del personal docente

Lic. Miguel Angel Morfin Lépez
Representante del personal no docente

C. Maria Berenice del Pilar Gutiérrez Lozano
Representante de la Maestria en Educacién Media Superior

C. Imelda Contreras Cervantes
Representante de la Licenciatura en Educacion e Innovacién
Pedagogica

Dr. José Matias Romo Martinez
Subdirector Académico

Mtra. Ma. A. Anabel Valencia Garcia
Representante del personal docente

Mtra. Elizabeth Macias Sdnchez
Representante del personal docente

C. Valdés Luna Silvia Josefina
Representante de la Maestria en Educacion Basica

C. Alan Fernando Ramirez Hernandez
Representante de Licenciatura en Pedagogia

C. David de Jesus Marin Lopez
Representante de la Licenciatura en Intervencion Educativa
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